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1. PREMESSA/INTRODUZIONE

La realizzazione di questa tredicesima edizione del bilancio sociale ha permesso alla
cooperativa SAN MARTINO - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS di affiancare
al “tradizionale” bilancio di esercizio, un nuovo strumento di rendicontazione che fornisce
una valutazione pluridimensionale (non solo economica, ma anche sociale ed ambientale)
del valore creato dalla cooperativa.

Il bilancio sociale infatti tiene conto della complessita dello scenario all’interno del quale si
muove la cooperativa e rappresenta I'esito di un percorso attraverso il quale I'organizzazione
rende conto, ai diversi stakeholder, interni ed esterni, della propria missione, degli obiettivi,
delle strategie e delle attivita.

Il bilancio sociale si propone infatti di rispondere alle esigenze informative e conoscitive dei
diversi stakeholder che non possono essere ricondotte alla sola dimensione economica.

In particolare per questa edizione del bilancio sociale la cooperativa SAN MARTINO -
SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS ha deciso di evidenziare la valenza

. Informativa

Proprio per questo motivo gli obiettivi che hanno portato alla realizzazione dell’edizione
2022-2023 del bilancio sociale sono prevalentemente i seguenti:
. Misurare le prestazioni dell'organizzazione

. Rispondere all'adempimento della regione

Da questo documento emergono alcune importanti indicazioni per il futuro, di cui la
cooperativa fara tesoro per essere sempre di piu legittimata e riconosciuta dagli interlocutori
interni ed esterni soprattutto attraverso gli esiti e i risultati delle attivita svolte che saranno
presentati e rendicontati in modo serio e rigoroso di anno in anno.

Auspicando infine che lo sforzo compiuto per la realizzazione di questo bilancio sociale

possa essere compreso ed apprezzato vi auguro buona lettura.

Il Presidente
GIANPIETRO PRANDELLI



2. NOTA METODOLOGICA E MODALITA’ DI
APPROVAZIONE, PUBBLICAZIONE E DIFFUSIONE DEL
BILANCIO SOCIALE

METODOLOGIA

Il presente documento e stato redatto dal Presidente della Cooperativa. Attualmente si
ritiene utile utilizzare il bilancio sociale esclusivamente come documento di rendicontazione
e non di comunicazione. | dati contenuti nel bilancio fanno riferimento principalmente
all'anno scolastico 2022-2023, con confronti sugli anni precedenti.

Data l'attivita svolta dalla cooperativa (servizi scolastici), I'esercizio di bilancio
economico/finanziario va dal 01 settembre al 31 agosto e non coincide con I'anno solare.
Per questo motivo tutti i dati fanno riferimento all’esercizio 2022/2023.

Per la redazione della parte economica di questo bilancio sociale ci si & avvalsi
dell'assistenza del Consorzio Koinon — Confcooperative di Brescia.

Il presente documento € stato redatto utilizzando la Piattaforma per la compilazione del

Bilancio Sociale messa a disposizione da Confcooperative.

MODALITA' DI COMUNICAZIONE

Il presente bilancio sociale € stato diffuso attraverso i seguenti canali:
. Assemblea dei soci

. Sito internet della scuola "Vittorino Chizzolini"

RIFERIMENTI NORMATIVI

Il presente bilancio sociale € stato redatto ispirandosi liberamente sia ai Principi di
Redazione del Bilancio Sociale elaborati dal Gruppo di Studio per il Bilancio Sociale (GBS)
del 2001 sia agli Standard Internazionali del GRI (Global Reporting Iniziative).

Dal punto di vista normativo i riferimenti sono:

. Decreto attuativo del Ministero della Solidarieta Sociale del 24/01/08 contenente le
Linee Guida per la redazione del bilancio sociale da parte delle organizzazioni che
esercitano I'impresa sociale;

. Delibera della giunta regionale della Lombardia n°5536/2007;

. L’art, 9 del D. Lgs. 112/17 ed il DM del 4/7/2019 stabiliscono I'obbligo della redazione
del bilancio sociale e le relative linee guida, a partire dall’esercizio 2020, per le imprese
sociali (comprese le cooperative sociali);

. L’articolo 14 del D. Lgs. 117/2017 ed il DM 4/7/2019 prevedono I'obbligo per tutti gli

enti del terzo settore), della redazione del bilancio sociale, a partire dall’esercizio 2020;



Il presente bilancio sociale & stato presentato e condiviso nellassemblea dei soci del

22/01/2024 che ne ha deliberato I'approvazione.



3. INFORMAZIONI GENERALI SULL’ENTE

Informazioni generali:

Nome dell’ente

SAN MARTINO - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE -
ONLUS

Codice fiscale

01824420986

Partita IVA

01824420986

Forma giuridica e
qualificazione ai sensi del
codice del Terzo settore

Cooperativa Sociale di tipo A

Indirizzo sede legale

Piazza Caduti della Liberta’, 6 - 25068 - SAREZZO (BS) -
SAREZZO (BS)

N° Iscrizione Albo Delle

Cooperative Al41259

Telefono 030 801898

Fax 030801898

Sito Web www.scuolachizzolini.it

Email segreteria@scuolachizzolini.it;

Pec sanmartino-onlus@pec.confcooperative.it
Codici Ateco 85.31.10

Aree territoriali di operativita

La sede della cooperativa & a Sarezzo (BS).
Gli alunni provengono da diversi Comuni dell'alta e media Val Trompia (BS) (Sarezzo,

Lumezzane, Concesio, Villa Carcina, Gardone Val Trompia, Polaveno, Pezzaze, Marcheno,

Lodrino, Tavernole, Bovegno, Collio).

Valori e finalita perseguite (missione dell'ente — come da statuto/atto costitutivo)

La cooperativa SAN MARTINO - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS, in accordo
con la legge 381/91, si propone le seguenti finalita istituzionali:
. La gestione di servizi socio-sanitari ed educativi.

La cooperativa, nell'anno in corso, ha deciso di attuare le sue finalita istituzionali attraverso:
Gestione di corsi di scuola primaria (dall'anno scolastico 2007 - 2008) e secondaria di primo
grado paritaria dal 1995.

Per il perseguimento delle proprie finalita istituzionali la Cooperativa segue in particolare le
seguenti strategie di fondo:

- alunni seguiti individualmente;

- rapporto costante con le famiglie in modo particolare con quelle nelle quali si notano
difficolta anche se gia supportate da assistenti sociali;

- insegnante di riferimento per le classi primarie coadiuvato da insegnanti specialisti per
specifiche materie;

- attenzione alla selezione degli insegnanti;

- supporto e formazione per gli insegnanti;

- corsi sull'alimentazione.



La cooperativa nel perseguimento della missione per il proprio agire si ispira ai seguenti
valori:

La cooperativa non ha scopo di lucro; suo fine € il perseguimento dell'interesse generale
della comunita alla promozione umana e all'integrazione sociale dei cittadini.

La cooperativa si ispira ai principi di matrice cristiano-cattolica ed ai principi che sono alla
base del movimento cooperativo mondiale ed in rapporto ad essi agisce. Questi principi
sono: la mutualita, la solidarieta, la democraticita, I'impegno, I'equilibrio della responsabilita
rispetto ai ruoli, lo spirito comunitario, il legame con il territorio, un equilibrato rapporto con lo
Stato e le istituzioni pubbliche.

Attivita statutarie individuate e oggetto sociale (art. 5 DL n. 117/2017 e/o all'art. 2 DL
legislativo n. 112/2017 o art. 1 1. n. 381/1991)

Secondo quanto riportato nello statuto, I'oggetto sociale della cooperativa € il seguente:
Attivita socio-educative ed assistenziali, ponendosi come strumento per un’effettiva
autogestione di iniziative in campo scolastico, educativo, culturale e sportivo in genere,
traendo ispirazione da principi di matrice cristiana-cattolica.

A tale scopo e secondo le suddette prospettive, la Cooperativa puo:

a) gestire scuole di ogni ordine e grado, aperte anche a non soci e loro figli (fermo restando
il riconoscimento e I'accettazione dei principi ispiratori della cooperativa);

b) istituire centri per promuovere e gestire attivita scolastica, parascolastica, extrascolastica
ed interscolastica;

c) favorire, promuovere, assistere o eseguire indagini, studi, ricerche scientifiche, con
particolare riferimento all’economia ed alle scienze riguardanti 'uomo e la societa;

d) gestire in forma diretta, per conto di terzi o in collaborazione con altri soggetti pubblici o
privati, servizi per minori, adolescenti e giovani;

€) promuovere ed organizzare iniziative culturali di sensibilizzazione della comunita e di
sostegno della responsabilita educativa della famiglia;

f) svolgere attivita e prestare servizi formativi, socio-educativi, scolastici, parascolastici,
sportivi, culturali, ricreativi, di accoglienza e di solidarieta verso le persone svantaggiate;

g) gestire centri sociali, consultori familiari, ambulatori medico socio-psico-pedagogici,
attivita di divulgazione, conoscenza e prevenzione di malattie;

h) organizzare e gestire in proprio o per conto di Enti pubblici e privati corsi atti ad inserire i
giovani nel quadro piu ampio della Comunita nazionale ed europea;

i) eseguire acquisti collettivi, come I'acquisto di libri di testo, materiale vario e di
documentazione, nonché sussidi didattici, scritti 0 audiovisivi, utili al conseguimento degli
scopi della cooperativa;

) obbligarsi, tramite convenzioni con gli enti pubblici di ogni ordine e grado, nonché ricevere
contributi dagli enti suddetti, restando inteso che il contenuto di tali convenzioni non puo
essere tale da contraddire i principi fondamentali cui la societa si ispira, ed in particolare il
diritto all’autogestione, al soddisfacimento del bisogno di educazione e cultura, nonché la
fedelta alla tradizione cattolico-popolare;

m) organizzare il tempo libero dei soci, dei loro figli e degli studenti, con opportune iniziative
a carattere culturale, turistico e sportivo;

n) favorire il collegamento del mondo dello studio con quello del lavoro, al fine di consentire
agli studenti esperienze pratiche e professionali;

0) istituire o gestire in locali propri o in affitto, ristoranti e mense a prezzi popolari;

p) stampare, editare, diffondere scritti, giornali, riviste e pubblicazioni varie.



Altre attivita svolte

Scuola primaria

Corsi

Madrelingua inglese

Tutto I'anno

Uscite didattiche

Miniere di Pezzaze
Spettacolo “La sfida dei
cincilli” Teatro Sarezzo
Visita citta di Verona
Palazzo Martinengo visita
mostra ““Lotto, Romanino e
Cerruti”

Desenzano “Agigelateria”
Visita ai Magli di Sarezzo

“Ambiente Parco” Brescia

Novembre 2022
Dicembre 2022
Febbraio 2023

Marzo 2023

Maggio 2023
Maggio 2023
Giugno 2023

Kangourou

Latino (classi 3%)

Corso di arte

Preparazione Esame Trinity

Iniziative e Incontro con la Polizia Febbraio 2023
Postale (genitori classe 5)
e Spettacolo in lingua inglese | Maggio 2023
Teatro “Educo”
Servizi e Pre-scuola dalle 07.30 Tutto 'anno
e Servizio mensa dalle 13.00 Tutto 'anno
alle 14.00
e Doposcuola dalle 14.00 alle | 1utto ranno
16.00 Tutto 'anno
e Post-scuola fino alle 17.00
Scuola secondaria | grado
Corsi e Madrelingua inglese Tutto I'anno
e Madrelingua tedesco Tutto I'anno
e Corso schema (Tutte classi) | Tutto I'anno
e  Giochi matematici: Marzo 2023

Da ottobre 2022 a
febbraio 2023
Febbraio e marzo 2023

Da ottobre 2022 ad
aprile 2023

Uscite didattiche

Visita citta di Bergamo
“Dialogo nel Buio” Milano

Novembre 2022
Novembre 2022

e Palazzo Martinengo visita Marzo 2023
mostra “Lotto, Romanino e
Cerruti”
e Visita ai Magli di Sarezzo Mar.zo 2023
e Teatro grande di Brescia, Aprile 2023
spettacolo “Flauto magico, il
suono della Pace”
e Visita citta di Trieste Aprile 2023
e Visita alla citta di Parma Maggio 2023
e Museo Ferrari a Maranello Maggio 2023
Esami e Trinity (Tutte classi) Maggio 2023

Iniziative e Incontri

Spettacoli teatro GASP
“Follower” e “la banalita del
male”

Incontro con la Polizia
Postale per i genitori

Dicembre 2022/
Gennaio 2023

Febbraio 2023




e Corso sull'affettivita (classi Aprile 2023
3

e Incontro per I'Orientamento | Novembre 2022
scolastico con Confindustria
Brescia rivolto agli alunni
(classi 3%)

e Spettacolo in lingua inglese
Teatro “Educo” Maggio 2023

e Vacanza studio ad Horsham | Luglio 2023

Servizi e Pre-scuola dalle 07.30 Tutto 'anno
e Mensa dalle 13.40 alle Tutto 'anno
14.30
o Doposcuola dalle 14.30 alle | T,tt0 ranno
16.30
O

Open Day scuola Primaria e Secondaria di i
grado "Vittorino Chizzolini"
dalle 09.00 alle 13.00

o
Santa Messa di inizio e fine anno scolastico,
Natale, Sacre Ceneri e Pasqua.
Q
#I0 LEGGO PERCHE'
iniziativa promossa dal Ministero
dell'Istruzione e della Cultura al fine di
favorire la lettura dotando le biblioteche
scolastiche di nuovi libri.
o
DIALOGO CON IL PROF. PAOLO CREPET
Teatro San Faustino -Sarezzo
Q

SGUARDI SULLA CITTA'

mostra di fine anno della scuola "Vittorino
Chizzolini" con il patrocinio del Comune di
Sarezzo presso lo storico Palazzo Avogadro a
Sarezzo.




Collegamenti con altri enti del Terzo settore (inserimento in reti, gruppi di imprese
sociali...)

Reti associative (denominazione e anno di adesione):

Denominazione Anno
AGIDAE Associazione Gestori Istituti 1995
Dipendenti dall'Autorita Ecclesiatica

FOE Federazione Opere Educative 2000
FIDAE Federazione degli Istituti di Attivita 1995
Educative

CONFCOOPERATIVE 1995

La Cooperativa ad oggi € associata a: AGIDAE, che supporta la scuola per cido che concerne
i rapporti di lavoro, FIDAE e FOE che sostengono la Cooperativa nella conoscenza e per le
scelte riguardanti la parte didattica e la normativa scolastica.

Confcooperative supporta la Cooperativa nella gestione delle pratiche principalmente dei
servizi inerenti la contabilita e le paghe.

La scuola ha aderito all’accordo di rete di scopo “Scuole della Valle Trompia”.

Reti territoriali

Denominazione Forme di collaborazione

Parrocchia di Regina della Pace - Zanano Condivisione, sostegno e sensibilizzazione
per la scuola cattolica

Parrocchia di Sant'Antonino - Concesio Condivisione, sostegno e sensibilizzazione
per la scuola cattolica
Parrocchia Sant'Apollonio - Bovezzo Condivisione, sostegno e sensibilizzazione

per la scuola cattolica

Congregazione Suore Ancelle della Carita | Condivisione finalita e obiettivi, messa a
disposizione degli ambienti nei quali
vengono svolte le attivita didattiche con
affitto fortemente agevolato

Contesto di riferimento

Di seguito viene presentata una sintesi delle attivita svolte dalla SAN MARTINO - SOCIETA'
COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS:

La Cooperativa gestisce per I'a.s. 2022-2023 5 classi di scuola primaria: la prima, la
seconda, la terza, la quarta e la quinta classe per 70 alunni complessivi e 5 classi di scuola
secondaria di primo grado: 2 di prima, 2 di seconda e 1 di terza, per 85 alunni totali.

Per l'a.s. 2022-2023 sono state programmate le seguenti attivita:

. corso di latino per i ragazzi/e delle classi terze della scuola secondaria di primo
grado;
. potenziamento della lingua inglese per i ragazzi della scuola secondaria di primo

grado avvalendosi di un’insegnate madrelingua inglese. Questa attivita si & svolta durante le
regolari ore di lezione.
. potenziamento della lingua tedesca per i ragazzi della scuola secondaria di primo
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grado avvalendosi di un’insegnate madrelingua. Questa attivita si € svolta durante le regolari
ore di lezione.

. potenziamento della lingua inglese per gli alunni/e di tutte e cinque la classi della
scuola primaria attraverso un corso tenuto da un’insegnate madrelingua . Il corso si & svolto
durante le ore di lezione curricolari.

. corso pomeridiano di inglese in preparazione all'esame Trinity.

. doposcuola per gli alunni della scuola primaria nei pomeriggi di lunedi, mercoledi e
venerdi dalle ore14.00 alle ore 16.00.

. doposcuola per gli alunni della scuola secondaria di | grado tutti i pomeriggi dalle ore

14.30 alle ore 16.30 avvalendosi degli propri insegnati e di un’educatrice esterna.

Storia dell’organizzazione

La Cooperativa & nata nel 1995. E' stata promossa da 12 soci, in parte persone fisiche e in
parte giuridiche (Fondazione Alma Tovini Domus e Parrocchia Regina Pace di Zanano), che
avevano l'obiettivo di dare al territorio una scuola di ispirazione cattolica. E' I'unica scuola
paritaria primaria e secondaria di 1° grado di matrice cattolica nel territorio della Val
Trompia. Fino al 2006 - 2007 la Cooperativa gestiva esclusivamente corsi di scuola
secondaria di primo grado, dall'anno scolastico 2007 - 2008 sono stati avviati corsi di scuola
primaria (la prima nel 2007 - 2008, la seconda nel 2008 - 2009, la terza nel 2009-2010, la
guarta nel 2010-2011 e la quinta nel 2011-2012).

Nella scuola primaria dal 2014 é stato inserito il doposcuola, per tre giorni alla settimana,
con servizio mensa facoltativo. Da settembre 2016 per la scuola secondaria di primo grado é
stato introdotto I'orario con il sabato libero.

11



4. STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE

Consistenza e composizione della base sociale/associativa

Numero Tipologia soci

2 Soci cooperatori lavoratori

23 Soci cooperatori volontari

54 Soci cooperatori fruitori

6 Soci cooperatori persone giuridiche
29 Soci sovventori e finanziatori

La composizione della base sociale per I'anno 2022/2023 si riferisce ai dati al 31/08/2023
(fine dell'esercizio).

Tipologia soci

26,85%

QFruitori
BLavoratori
OSovventori

OVolontari

1,85%

La base sociale nel tempo

Fruitori Lavoratori Sovventori Volontari

02020/2021
82021/2022
02022/2023

12




| soci fruitori sono i genitori degli alunni, la loro ammissione/il loro recesso

dipende dal termine del percorso scolastico dei figli.

| soci sovventori e i soci volontari sono per lo piu genitori di ex alunni, sono persone fisiche

che non fruiscono dei servizi della scuola ma ne sostengono le attivita.

Soci ammessi ed esclusi

Soci al 31/08/2022 |Soci ammessi|Recesso soci|Decadenza Soci al
2022-2023 2022-2023 esclusione soci|31/08/2023
2022-2023
Numero 104 12 2 0 114

Nell’esercizio 2022-2023 vi sono state 12 ammissioni di nuovi soci e il recesso di due soci. |

nuovi soci ammessi sono principalmente genitori che hanno iscritto i propri figli al primo

anno della scuola primaria o secondaria di primo grado.

Durante I'esercizio sono stati deliberati dei passaggi di alcune persone fisiche e persone

giuridiche da una categoria di socio ad un’altra.

La cooperativa, per poter curare nel migliore di modi gli interessi dei soci e della collettivita,

deve cooperare attivamente, in tutti i modi possibili, con altri enti cooperativi, imprese sociali

e organismi del Terzo settore, su scala locale, nazionale ed internazionale. La cooperativa

intende realizzare i propri scopi sociali, mediante il coinvolgimento delle risorse vive della

comunita ed in special modo volontari, fruitori dei servizi ed enti con finalita di solidarieta

sociale, attuando in questo modo, grazie anche all'apporto dei soci lavoratori, I'autogestione

responsabile dell'impresa.

Sistema di governo e controllo, articolazione, responsabilita e composizione degli
organi: Dati amministratori in carica al 31/08/2023:

Nome e Cognhome Rappresentante di Sesso Eta Data nomina Indicare sericopre la
amministratore persona giuridica — carica di Presidente,
societa vice Presidente,

Consigliere delegato,
componente, e inserire
altre informazioni utili

GIANPIETRO | No Maschio | 75 | 27/01/2023 | No | PRESIDENTE

PRANDELLI

GHIDINI No Maschio | 70 | 27/01/2023 | No | COMPONENTE

TIZIANO

GABBIANI No Femmina | 51 | 27/01/2023 | No | COMPONENTE

RAFFAELLA

MESITI Si Femmina | 56 | 27/01/2023 | No | COMPONENTE

MARIA PIA
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Descrizione tipologie componenti CdA:

Numero

Membri CdA

totale componenti (persone)

di cui maschi

di cui femmine

di cui persone svantaggiate

di cui persone normodotate

di cui soci cooperatori lavoratori

di cui soci cooperatori volontari

di cui soci cooperatori fruitori

di cui soci sovventori/finanziatori

di cui rappresentanti di soci cooperatori persone giuridiche

O|lRPr | OlRPr|WO|lOI|OIN|W|OI

Altro

Modalita di nomina e durata carica

Il Consiglio di Amministrazione € nominato dall'Assemblea dei soci.

Gli amministratori restano in carica fino a revoca o dimissioni o per il periodo determinato dai

soci al momento della nomina.

Gli amministratori sono rieleggibili.

La cessazione degli amministratori per scadenza dei termini ha effetto dal momento in cui il

nuovo Consiglio di Amministrazione & stato ricostituito.

La maggioranza dei componenti del Consiglio di Amministrazione é scelta tra i soci

cooperatori, oppure tra le persone indicate dai soci cooperatori persone giuridiche; in ogni

caso i soci sovventori non possono essere piu di un terzo dei componenti del Consiglio di

Amministrazione.

N. di CdA/anno + partecipazione media

Il CdA della cooperativa SAN MARTINO - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS

nell’anno scolastico 2022-2023 si € riunito 14 volte e la partecipazione media € stata circa

del 93%

Persone giuridiche:

Nominativo

Tipologia

PARROCCHIA REGINA DELLA PACE - ZANANO

Privato
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Tipologia organo di controllo

La cooperativa, in quanto non tenuta, non ha nominato alcun organo di controllo (collegio

sindacale o revisore contabile/societa di revisione).

Partecipazione dei soci e modalita (ultimi 3 anni):

Anno

Assemblea

Data

Punti OdG

% partecipazione

% deleghe

2020

ASSEMBLEA
DEI SOCI

27/01/2020

- Lettura ed
approvazione
del verbale
precedente;

- Bilancio di
esercizio chiuso
al 31/08/2019:
deliberazioni
inerenti e
conseguenti;

- approvazione
del Bilancio
Sociale annuo
2018-2019;

- Rinnovo
cariche
Consiglio di
amministrazione
€ nomina nuovi
Consiglieri

- varie ed
eventuali.

19,00

6,00

2020

ASSEMBLEA
DEI SOCI

17/12/2020

Lettura ed
approvazione
del verbale
precedente;

- Bilancio di
esercizio chiuso
al 31/08/2020:
destinazione del
risultato di
esercizio e
delibere inerenti
e conseguenti;

- approvazione
del Bilancio
Sociale annuo
2019-2020;

- Nomina
Consigliere;

- Comunicazioni
del Presidente;
- varie ed
eventuali.

11,00

8,00

2021

ASSEMBLEA
DEI SOCI

20/12/2021

- Lettura ed
approvazione
del verbale

16,00

5,00
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precedente;

- Bilancio di
esercizio chiuso
al 31/08/2021.:
destinazioni
inerenti e
conseguenti;

- approvazione
del Bilancio
Sociale annuo
2020-2021;

- varie ed
eventuali.

2023

ASSEMBLEA
DEI SOCI

27/01/2023

- Lettura ed
approvazione
del verbale
precedente;

- Bilancio di
esercizio chiuso
al 31/08/2022:
deliberazioni
inerenti e
conseguenti;

- approvazione
del Bilancio
Sociale annuo
2021-2022;

- Rinnovo
cariche
Consiglio di
amministrazione
€ nomina nuovi
Consiglieri;

- varie ed
eventuali.

11,00

7,00

2023

ASSEMBLEA
DEI SOCI

14/04/2023

- Lettura e
approvazione
verbale della
seduta
precedente del
27/01/2023;

- Situazione del
ripianamento
2021/2022 e
conseguenti
delibere.

13,00

7,00
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Percentuale partecipazione assemblea nel tempo

20

18

16

14

12
10

o N A O

2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

Il basso livello di partecipazione alle assemblee & ovviato dal fatto che i soci sono

principalmente genitori degli alunni, e durante lI'anno hanno la possibilita di conoscere i fatti

relativi alla gestione della scuola tramite numerosi incontri: Consigli di classe, Consigli di

Istituto

Mappatura dei principali stakeholder

Tipologia di stakeholder:

diversi servizi forniti da Associazioni di
rappresentanza, altre organizzazioni di
terzo settore e comunita locale.

Tipologia Stakeholder Modalita coinvolgimento Intensita
Personale Personale Lavoratori soci e non soci 4 - Co-
con i quali é instaurato un rapporto di lavoro | produzione
e con i quali si condividono finalita, obiettivi
e rapporto di lavoro. 4 - Co-produzione
Soci Condivisione finalita e obiettivi, sostegnoe | 3 - Co-
promozione delle attivita progettazione
Finanziatori Rapporto base di conto corrente 1-
Informazione
Committenti/Clienti Fruizione di servizi 1-
Informazione
Fornitori Fornitura materiali scolastici e prodotti di 1-
ausilio Informazione
Collettivita Fruizione da parte della cooperativa di 1-

Informazione
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Livello di influenza e ordine di priorita

Personale
5
S
A
e .
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Soc ST AN N L T Collettivita
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Finanziatori Fornitori

SCALA:

1 - Informazione

2 - Consultazione

3 - Co-progettazione
4 - Co-produzione

5 - Co-gestione
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5. PERSONE CHE OPERANO PER L’ENTE

Tipologie, consistenza e composizione del personale (retribuito o volontario)

Occupazioni/Cessazioni:
N. Occupazioni N. Cessazioni
25 Totale lavoratori subordinati 16 Totale cessazioni anno di
occupati anno di riferimento riferimento
5 di cui maschi 2 di cui maschi
20 di cui femmine 14 di cui femmine
17 di cui under 35 13 di cui under 35
3 di cui over 50 1 di cui over 50
Assunzioni/Stabilizzazioni:
N. Assunzioni N. Stabilizzazioni
16 Nuove assunzioni anno di Stabilizzazioni anno di
riferimento* riferimento*
1 di cui maschi 0 di cui maschi
15 di cui femmine 0 di cui femmine
13 di cui under 35 0 di cui under 35
1 di cui over 50 0 di cui over 50

* da disoccupato/tirocinante a occupato

SOCI E NON SOCI

Lavoratori

* da determinato a indeterminato

%

15

8

OSoci uomini
OSoci donne

@Non soci uomini

ONon soci donne

20
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CLASSI DI ETA’

16

14

12

10

o>55

m18-25
026-35

036-45
046-55

I

o N B~ OO ©

Composizione del personale

Personale per inquadramento e tipologia contrattuale:

Lavoratori

Contratti di lavoro

A tempo indeterminato

A tempo determinato

Totale

11

Dirigenti

Quadri

Impiegati

Operai fissi

Operai avventizi

Altro

OO |0, |O|r

Composizione del personale

per anzianita aziendale:

In forza al 2023

In forza al 2022

Totale 25 28
<6 anni 20 23
6-10 anni 3 3
11-20 anni 1 1
> 20 anni 1 1

4,00% 4,00%

12,00%

o< 6 anni
@6-10 anni
011-20 anni
0> 20 anni
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N. dipendenti Profili
25 Totale dipendenti
di cui educatori
Coordinatore delle attivita didattiche
Insegnati scuola primaria
12 Docenti scuola secondaria di | grado
4 Personale ATA

Di cui dipendenti
Svantaggiati

0 Totale dipendenti
0 di cui Lavoratori con svantaggio certificato (n. 381/1991, ecc)
0 di cui lavoratori con altri tipi di svantaggio non certificato (disagio sociale)

N. Tirocini e stage

4 Totale tirocini e stage
4 di cui tirocini e stage
0 di cui volontari in Servizio Civile

Livello di istruzione del personale occupato:

N. Lavoratori

Dottorato di ricerca

Master di Il livello

Laurea Magistrale

Master di | livello

Laurea Triennale

Diploma di scuola superiore

Licenza media

Altro

12,00%

4,00%

OlLaureadi primo livello
BLaurea specialistica
OMedie inferiori

OMedie superiori

21




Attivita di formazione e valorizzazione realizzate

Formazione professionale:

Ore totali Tema N. Ore Obbligatoria/ | Costi
formativo partecipanti | formazione | non sostenuti
pro-capite obbligatoria
30 "Vogliamo 1 2,00 Si € 50,00
fare scuola
4" |
mercoledi
della FIDAE
Formazione salute e sicurezza:
Ore totali Tema N. Ore Obbligatoria/ | Costi
formativo partecipanti | formazione | non sostenuti
pro-capite obbligatoria
13 Corso di 10 13,00 Si € 1525,00
formazione
antincendio
Contratto di lavoro applicato ai lavoratori
Tipologie contrattuali e flessibilita:
N. Tempo indeterminato Full-time Part-time
11 Totale dipendenti indeterminato 4 7
3 di cui maschi 0 3
8 di cui femmine 4 4
N. Tempo determinato Full-time Part-time
14 Totale dipendenti determinato 1 13
2 di cui maschi 0 2
12 di cui femmine 1 11
N. Stagionali /occasionali
0 Totale lav. stagionali/occasionali
0 di cui maschi
0 di cui femmine
N. Autonomi
0 Totale lav. autonomi
0 di cui maschi
0 di cui femmine
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Daltro
BLav. autonomi
OLav. parasubordinati

OTempo determinato

OTempo indeterminato

Lavoratori

CCNL applicato ai lavoratori: Contratto AGIDAE per le scuole cattoliche.
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6. OBIETTIVI E ATTIVITA

DIMENSIONI DI VALORE E OBIETTIVI DI IMPATTO

v INTEGRAZIONE CON IL TERRITORIO
La scuola ha cercato ed e riuscita a coinvolgere diversi soggetti, con finalita ed
identita affini, del territorio. Ha intenzione di proseguire in questa direzione invitando

vari soggetti a vedere la scuola e a partecipare alle iniziative proposte.
v" GOVERNANCE DEMOCRATICA ED INCLUSIVA

La Cooperativa vede equilibrio tra il numero dei soci uomini e donne. Tra il
personale assunto a servizio della scuola primaria e secondaria spicca il numero
delle donne rispetto agli uomini. Obiettivo futuro sara cercare di introdurre qualche
giovane socio all'interno della compagine sociale.

v' PARTECIPAZIONE E COINVOLGIMENTO DEI LAVORATORI e DEI SOCI
Si e cercato di avere la piu ampia partecipazione dei genitori, dei lavoratori e delle
diverse agenzie educative territoriali con ispirazione cattolica. Gli obiettivi sono di
continuare a proporre a tutti i genitori degli alunni di associarsi alla cooperativa e di
realizzare iniziative, incontri pubblici, culturali per farsi conoscere dai soggetti del
territorio potenzialmente interessati ad associarsi e a sostenere le attivita della

scuola.
v' QUALITA E ACCESSIBILITA Al SERVIZI

La Cooperativa realizza incontri di presentazione nelle parrocchie e incontri pubblici
presso la scuola al fine di essere conosciuta e fruita da un numero sempre piu
ampio di soggetti. L'obiettivo & allargare I'operativita della scuola primaria e
secondaria di | grado raggiungendo i 20 iscritti per ogni classe e 6 classi della scuola

secondaria di | grado divise in due corsi A e B.

v" SVILUPPO TECNOLOGICO E AUMENTO DELL'EFFICACIA E DELL'EFFICIENZA
DEL SISTEMA ATTRAVERSO L'UTILIZZO DI TECNOLOGIE:
Migliorare I'apprendimento con I'utilizzo di nuovi strumenti didattici. Ogni aula &
dotata di lavagne multimediali per garantire migliori strumenti di apprendimento della
didattica. Il laboratorio di informatica, dotato di 20 PC connessi a Internet, ogni anno

viene innovato con nuovi software.
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Tipologie beneficiari (cooperative sociali di tipo A)

Nome Del Servizio: ATTIVITA' EDUCATIVA
Numero Di Giorni Di Frequenza: 5
Tipologia attivita interne al servizio: SCUOLA PRIMARIA E SECONDARIA DI | GRADO

primo grado - 2 sezioni

Sarezzo

Sede (indirizzo)|N° utenti Descrizione del Tipologia
servizio

1 classe primaria Piazza Caduti della liberta, 6 - 15 Corso scolastico Diurno
Sarezzo

2 classe primaria Piazza Caduti della Liberta,6 13 Corsi scolastici Diurno
Sarezzo

3 classe primaria Piazza Caduti della Liberta,6 13 Corsi scolastici Diurno
Sarezzo

4 classe primaria Piazza Caduti della Liberta, 6 08 Corsi scolastici Diurno
Sarezzo

5 classe primaria Piazza Caduti della Liberta,6 21 Corsi scolastici Diurno
Sarezzo

1 classe secondaria| Piazza Cadutidella Liberta,6 35 Corsi scolastici Diurno
primo grado - 2 sezioni Sarezzo

2 classe secondaria| Piazza Caduti della liberta, 6 - 30 Corsi scolastici Diurno
primo grado - 1 sezione Sarezzo

3 classe secondaria| Piazza Caduti della liberta, 6 - 20 Corsi scolastici Diurno

Per raggiungere egli obiettivi che la Cooperativa ha fissato occorre aumentare la sostenibilita

economico - finanziaria delle attivita. Accrescere le capacita di attrarre donazioni a supporto

delle attivita.

L'obiettivo di raggiungere i 20 alunni per classe dovrebbe garantire una sufficiente sostenibilita

delle spese correnti ma la crisi demografica potrebbe compromettere il raggiungimento del

fine istituzionale.
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7. SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Provenienza delle risorse economiche con separata indicazione dei contributi

pubblici e privati

Ricavi e provenienti:

2022-2023 2021-2022 2020-2021
Contributi privati 36.856,00 € 10.537,00 € 10.750,00 €
Contributi pubblici 96.461,00 € 149.782,00 € | 147.452,00 €
Ricavi da Privati-Cittadini inclusa quota 638.837,00 € | 552.109,00 € | 556.720,00 €
cofinanziamento
Ricavi da altri 86,00 € 6.905,00 € 8.393,00 €
Totali | € 772.240,00 | € 719.333,00 | € 723.315,00
Produzione ricchezza 2022/2023
700000
600000
500000
400000 -
B2020/2021
300000 H 82021/2022
200000 1 02022/2023
100000 A ‘ ﬁ
0 ‘ ‘ ‘ ‘
Privati e Contributi Finanziatori Donazioni Altri e ricavi
famiglie pubblici private
Patrimonio:
2022 2021 2020
Capitale sociale 11.982,00 € 14.874,00 € 14.047,00 €
Totale riserve 11.835,00 € 7.187,00 € 7.187,00 €
Perdita dell'esercizio precedente portataa | - 32.046,00 € 0,00 € 0,00 €
nuovo (al 31/08/2023)
Utile/perdita dell'esercizio -71.098,00 € | -92.536,00 € | -8.292,00 €
Totale Patrimonio netto -79.324,00 € | -70.474,00 € 12.944,00 €
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Patrimonio netto

14,047 14874 11987
20.000 € /187¢€ 87

0€
-8.292 €
-20.000 €

-40.000 €

-60.000 €
-71098

-80.000 €

-100.000 € -92536
2020/2021 2021/2022 2022/2023

W Capitale sociale W Riserve @ Utile di esercizio/perdita

Il patrimonio netto negativo ammonta ad Euro 79.279.

Il capitale sociale, pari ad Euro 11.982, &€ composto da soci ordinari per Euro 8.367 e soci
sovventori per Euro 3.615.

Per quanto riguarda le riserve, si fa presente che conformemente a quanto disposto dall'art.
2514 del codice civile e dallo statuto sociale, tutte le riserve indivisibili non possono essere
ripartite tra i soci né durante la vita della societa, né all'atto del suo scioglimento. Le riserve
divisibili possono essere ripartite solo tra i soci sovventori e non possono in alcun modo essere
ripartite tra i soci cooperatori.

Ai soci non sono stati distribuiti ristorni.

Investimenti

17.393 € 17.426 €

18.000 €
16.000€ €13.286
14.000 €
12.000 €
10.000 €
8.000 €
6.000 €
4.000 €
2.000 € 50€

0€

50€ €50

2020/2021 2021/2022 2022/2023

B Immobilizzazioni finanziarie @ Immobilizzazioni immateriali B Immobilizzazioni materiali
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Conto economico:

2022-2023 2021-2022 2020-2021
Risultato Netto di Esercizio -71.098,00 € | -92.536,00 € | -8.122,00 €
Eventuali ristorni a Conto Economico 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Valore del risultato di gestione (A-B bil. CEE) -71.098,00 € | -92.534,00 € | -8.122,00 €
Composizione Capitale Sociale:
Capitale sociale 2022-2023 2021-2022 2020-2021
capitale versato da soci cooperatori fruitori 5.681,00 € 4.855,00 € 4.132,00 €
capitale versato da soci cooperatori lavoratori 207,00 € 207,00 € 207,00 €
capitale versato da soci cooperatori volontari 2.479,00 € 6.507,00 € 6.920,00 €
capitale versato da soci persone giuridiche 0,00 € 0,00 € 0,00 €
capitale versato da soci sovventori/finanziatori 3.615,00 € 3.305,00 € 2.789,00 €
Valore della produzione:
2022-2023 2021-2022 2020-2021
Valore della produzione (Voce Totale A. del conto | 772.240,00 € | 719.333,00 € | 723.315,00 €
economico bilancio CEE)
Costo del lavoro:
2022-2023 2021-2022 2020-2021
Costo per il personale 635.189,00 € | 603.279,00 € | 561.724,00 €
Costo del lavoro dei soci — Voci B7 Servizi 4.226,00 € 4.226,00 € 5.176,00 €
Peso su totale valore di produzione 82,00 % 84,00 % 78,00 %

Ogni anno, attraverso l'invio di lettere e circolari, i genitori ma anche aziende vengono invitati
a sostenere le attivita della scuola attraverso donazioni a carattere di liberalita o destinando il

5X1000 alla Cooperativa San Martino.

Le famiglie e i donatori vengono informati sulle risorse raccolte e sulla destinazione delle

stesse.

Quest'anno il bilancio chiude con una perdita di esercizio di Euro 71.098.

| costi sostenuti per il personale sono aumentati rispetto agli esercizi precedenti. La ripresa di
tutte le attivita scolastiche dopo 'Emergenza sanitaria ha portato ad un aumento dei costi del
personale docente ed educativo impiegato, oltre che per le lezioni ordinarie, anche per i servizi
di mensa e doposcuola per entrambe gli ordini. Per 'a.s.2022/2023 sono stati organizzati
anche altri corsi pomeridiani come il corso di latino, corso di inglese e corso di arte che hanno
visto impiegato il personale docente per un numero di ore maggiore rispetto alle ore di lavoro

ordinarie. Questo ha portato ad un aumento della loro retribuzione. La partecipazione ai corsi

28



da parte egli alunni e stata elevata e questo ha permesso un aumento del fatturato della
Cooperativa.

Le rette incassate sono state maggiori rispetto all’esercizio precedente ma, nonostante
'aumento della retta annuale, I'incremento dei ricavi non é stato sufficiente per coprire i costi.
Le spese sostenute per I' Energia sono aumentate rispetto all’esercizio precedente cosi come
le spese condominiali sostenute dallEnte a causa soprattutto del’aumento dei costi per la
fornitura di Gas e acqua.

Per ridurre i costi si € stipulato un accordo tra la Cooperativa e la Congregazione delle suore
ancelle della Carita che ha abbuonato tre mensilita del canone di locazione (mesi di giugno,
luglio e agosto 2023).

| contributi incassati dall’'ufficio scolastico di Brescia sono diminuiti rispetto all’anno precedente
perché calcolati per quattro classi della scuola primaria e per cinque classi di scuola

secondaria di primo grado. Non sono stati erogati contributi straordinari.

Il sostegno del cinque per mille incassato nell’anno pari ad € 5.100,72.¢ stato utilizzato per :
¢ il miglioramento dei propri apparti tecnologici mediante I'acquisto di un nuovo PC;
¢ il miglioramento della rete Wi-Fi ;
e una costate e puntuale manutenzione dei computer gia in possesso della scuola cosi
da permettere al personale ed agli alunni di lavorare nelle migliori condizioni.

e ['acquisto armadi di arredo per aule scuola secondaria | grado

Relativamente all’aspetto della mutualita, si riporta che la cooperativa realizza piu tipologie di
scambi mutualistici, come si desume dalle precedenti indicazioni.

La media ponderata da cui risulta I'attivita svolta verso i soci € stata pari al 10%; tuttavia, la
cooperativa, per quanto disposto dall’art. 111-septies delle Norme di attuazione e transitorie
del Codice Civile, & considerata, in quanto cooperativa sociale, cooperativa a mutualita
prevalente, indipendentemente dai requisiti di mutualita raggiunti.

L’aumento dei costi dell’'energia e delle forniture di materiale ha gravato sulla gestione della
Cooperativa. La previsione dellaumento dei costi rappresenta un fattore di significativa

preoccupazione.
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Capacita di diversificare i committenti

Fonti delle entrate 2022-2023:

2022-2023 Enti pubblici Enti privati Totale
Rette utenti 0,00 € 638.837,00 € 638.837,00 €
Altri ricavi 5.101,00 € 36.942,00 € 42.043,00 €
Contributi e offerte 91.360,00 € 0,00 € 91.360,00 €

Totali | 772.240,00 €

Incidenza pubblico/privato sul valore della produzione 2022:
2022-2023

Incidenza fonti pubbliche 96.461,00 € 12,00 %
Incidenza fonti private 675.779,00 € 88,00 %
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8. INFORMAZIONI AMBIENTALI

Iniziative di sensibilizzazione su temi ambientali:

Titolo Tema Luogo Destinatari
Eventi/iniziative
Progetto: rispetto per | Sostenibilita Scuola: classi Alunni
I'ambiente ambientale scuola primaria e
secondaria | grado

Progetto: Fare la spesa Scuola: classi Alunni
educazione presso un scuola secondaria di
alimentare supermercato | grado

locale, applicando le

conoscenze sulla

corretta

alimentazione.

Indicatori di impatto ambientale (consumi di energia e materie prime, produzione di
rifiuti ecc.) e variazione dei valori assunti dagli stessi

Indice dei consumi:

Consumi anno di

Unita di misura

riferimento
Energia elettrica: consumi 29.231 kwWh
energetici annuali
Gas/metano: consumo 62 Smc
annuo
Acqua: consumo d'acqua 123 mc
annuo
Carta 205 Numero risme
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9. PROSPETTIVE FUTURE

Vista la delicata situazione economica, il Consiglio di Amministrazione ha a malincuore deciso
l'incremento delle rette scolastiche per I'a.s. 2022/2023. Tuttavia la cooperativa € disponibile
ad incontrare le famiglie nel caso in cui gueste manifestassero difficolta a sostenere le spese
scolastiche. Tutti gli anni le famiglie vengono informate sulla possibilita di aderire al Bando
“Buono scuola” indetto da Regione Lombardia: consiste in un contributo economico, calcolato
in base alla fascia ISEE di appartenenza, come sostegno alle famiglie per il pagamento della

retta di frequenza .

Il Consiglio di amministrazione ha come obiettivo il pareggio di bilancio ed & consapevole
dell'importanza di incrementare le liberalita al fine di raggiungere tale scopo.

Il calo della natalita non permette un aumento decisivo del numero degli iscritti.

Come gia fatto negli anni precedenti, la Cooperativa si sta impegnando a migliorare
I'attenzione sul valore educativo della scuola Chizzolini soprattutto con incontri personali con
i genitori dei probabili alunni. Ogni anno si svolgono 3 Open Day in presenza per far conoscere
I'offerta formativa della scuola ed incontrare docenti e personale.

Da qualche anno si & deciso di intensificare la pubblicita sul territorio utilizzo di camion vela e
manifesti, di puntare sull’'utilizzo dei social network e del sito internet della scuola al fine di far
scoprire ad un bacino sempre piu ampio di persone la scuola Chizzolini.

L’intenzione della Cooperativa € quella di sensibilizzare le diverse realta del territorio ( comuni,
associazioni...) allimportanza di avere una scuola ad ispirazione cattolica in Valle Trompia.
Per quanto riguarda il bilancio sociale, la cooperativa si propone di utilizzare sempre di piu

guesto strumento per verificare il raggiungimento degli obiettivi prefissati.
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