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1.1 Cari Lettori,

la realizzazione del bilancio sociale della Societa Cooperativa Sociale S. Martino —
Onlus nasce dal desiderio di affiancare al “tradizionale” bilancio di esercizio, uno
strumento che vada oltre il resoconto puramente economico dell’anno trascorso per
rispondere alle esigenze informative e conoscitive dei diversi stakeholders (portatori
di interesse), interni ed esterni.

Il Bilancio Sociale rappresenta lo strumento qualitativo con il quale la cooperativa S.
Martino comunica il proprio progetto educativo, la missione, gli obiettivi, le strategie
e le attivita; che aiuti a monitorare il progetto formativo della scuola, la gestione e
I’operativita, cogliendo e valorizzando i punti di forza e, grazie ai feedback dei
portatori di interesse, migliorando i punti di debolezza al fine di garantire un servizio
sociale specifico sempre piu attento al mondo che la circonda.

In questa prospettiva, abbiamo ritenuto importante considerare nell’analisi del
nostro operato data dal presente Bilancio Sociale, gli obiettivi dell’Agenda ONU
2030.

La nostra scuola, infatti, siimpegna da sempre a integrare le tre dimensioni
principali indicate dall’lONU: crescita economica, inclusione sociale e tutela
dell’ambiente.

Per questo motivo, all’interno dei capitoli troverete alcuni rimandi grafici o di
contenuto che esplicitano come intendiamo contribuire, con il nostro fare scuola
ogni giorno, al raggiungimento di tali traguardi.

In conclusione, vi ringraziamo per il vostro costante sostegno e collaborazione.

Siamo lieti di condividere con voi i risultati e le prospettive della nostra scuola
e auspichiamo di continuare a maturare insieme nel prossimo anno scolastico.

Buona lettura!

Il Presidente
Don Giampietro Prandelli
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Che cos’e I’Agenda 2030?

E un piano d’azione globale approvato nel settembre 2015 dalle Nazioni Unite
per affrontare una serie di sfide, promuovendo lo sviluppo sostenibile in tutto il

mondo.

Il documento comprende 17 Obiettivi di Sviluppo Sostenibile che coprono una vasta
gamma di questioni, tra cui la poverta, la salute, l'istruzione, I'energia pulita, la
giustizia sociale e la protezione dell’ambiente. Si invitano governi, organizzazioni
internazionali, settore privato e la societa civile a collaborare per raggiungere questi
obiettivi entro il 2030.

Gli obiettivi 2030 alla Scuola Chizzolini

Obiettivo 3

3

.ill"" Assicurare la salute e il benessere per tutti
e per tutte le eta

B

Obiettivo 4
Fornire un'educazione di qualita, equa ed inclusiva,
e opportunita di apprendimento per tutti

v
Obiettivo 8
pv | Incentivare una crescita economica
"I e un lavoro dignitoso per tutti
Obiettivo 10
Ridurre l'ineguaglianza

Rendere le citta piu inclusive
e accoglienti

Obiettivo 12

Garantire modelli sostenibili
di produzione e di consumao

Obiettivo 13
Promuovere azioni per combattere
il cambiamento climatico
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1.2 Finalita e principi di redazione del bilancio sociale

Secondo le Linee Guida per la redazione del bilancio sociale delle organizzazioni no
profit redatte nel 2011 dall’Agenzia per il Terzo settore, il bilancio sociale & lo
«strumento di rendicontazione delle responsabilita, dei comportamenti e dei
risultati sociali, ambientali ed economici delle attivita svolte da un’organizzazione.
Cio al fine di offrire un’informativa strutturata e puntuale a tutti i soggetti interessati
non ottenibile a mezzo della sola informazione economica contenuta nel bilancio di
esercizio».

Oggi questa definizione puod essere sintetizzata con il termine anglosassone di
accountability.

Tale termine comprende e presuppone oltre ai concetti di responsabilita quelli di
trasparenza e compliance, «la prima... intesa come accesso alle informazioni
concernenti ogni aspetto dell’organizzazione, fra cui gli indicatori gestionali e la
predisposizione del bilancio e di strumenti di comunicazione volti a rendere visibili
decisioni, attivita e risultati... la seconda si riferisce al rispetto delle norme... sia
come garanzia della legittimita dell’azione sia come adeguamento dell’azione agli
standard stabiliti da leggi, regolamenti, linee guida etiche o codici di condotta».

La redazione del bilancio sociale si attiene ai principi di:

. rilevanza

. completezza

. trasparenza

. neutralita

. competenza di periodo

. comparabilita

. chiarezza

. veridicita e verificabilita

. attendibilita

. autonomia delle terze parti

1.3 Metodologia e competenza di periodo

La Cooperativa S. Martino rendiconta, con questo bilancio sociale, I'attivita realizzata
dal 1° settembre 2024 al 31 agosto 2025.

La realizzazione del bilancio sociale, nelle sue parti di analisi e redazione, ha visto
coinvolte le persone appartenenti a 2 aree della Cooperativa: I'area direzionale
(nella componente didattica e in quella gestionale) e I'area amministrativa, che
hanno messo in comune competenze e punti di vista differenti con I'obiettivo di
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rendere il bilancio sociale espressione della coralita delle persone che operano
all'interno della scuola.

1.4 Destinatari

Il bilancio sociale e destinato:

. alle famiglie e agli alunni, beneficiari dei servizi che ogni giorno la scuola € in grado
di erogare, perché si rendano conto sempre piu della realta della scuola e del
modello educativo e formativo proposto;

. ai docenti e a tutti i lavoratori della scuola, parte costitutiva e costruttiva
dell’opera, perché riconoscano come il loro lavoro sia un bene per la
comunita/societa;

. alle istituzioni, sostegno per I'opera della scuola, perché possano monitorare gli
esiti di cio a cui hanno dato fiducia sotto forma di finanziamenti e aiuti sociali.

1.5 Modalita di comunicazione

Il bilancio sociale della Cooperativa S. Martino viene diffuso attraverso i seguenti
canali:

. Assemblea dei Soci
. Pubblicazione sul sito della Cooperativa (www.scuolachizzolini.it)
. Deposito presso la Camera di Commercio.

1.6 Riferimenti normativi

Il presente bilancio sociale e stato redatto ispirandosi liberamente alle Linee Guida
per la redazione del Bilancio Sociale delle Organizzazioni No Profit 2011 — Agenzia
per il Terzo Settore.

Dal punto di vista normativo i riferimenti sono:

. Decreto attuativo del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 4/07/2019
“Adozione delle Linee Guida per la redazione del Bilancio Sociale degli Enti del Terzo
Settore”

. Decreto legislativo 3 luglio 2017 n. 112 “Revisione della disciplina in materia di
impresa sociale, a norma dell’art. 2, comma 2, lettera C della legge 6 giugno 2016 n.
106”

. Decreto legislativo 3 luglio 2017 n. 117 “Codice del Terzo Settore, a norma dell’art.
1, comma 2, lettera B della legge 6 giugno 2016 n. 106”
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Cooperativa S. Martino

IDENTITA’

COOPERATIVA S. MARTINO
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2.1 Informazioni generali

Di seguito viene presentata la carta d’identita dell’organizzazione al 31/08/2025:
SAN MARTINO - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS

Partita IVA: 01824420986

Codice Fiscale: 01824420986

Ragione Sociale: SAN MARTINO - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS

Codice Ateco: 85.31.10 - Istruzione secondaria di primo grado: scuole medie

Rea 356884

PEC sanmartino-onlus@ pec.confcooperative.it
Data iscrizione 11/09/1995

Camera di commercio BS

Iscrizione Albo Cooperative A141259

Forma amministrativa adottata:
Consiglio di Amministrazione (N. 5 componenti) in carica fino all’approvazione del
bilancio 31/08/2025

Adesione ad Associazioni:
Confcooperative
AGIDAE

2.2 Aree territoriali di operativita

La Societa Cooperativa S. Martino opera da oltre 30 anni nel territorio della Val
Trompia, partendo dalla Scuola Primaria fino ad arrivare alla Scuola Secondaria di
primo grado, e cerca di affiancare I'operato delle istituzioni offrendo un progetto

educativo che possa aiutare i giovani a crescere.

L’Istituto V. Chizzolini & I'espressione della Cooperativa S. Martino, ha sede in
Zanano di Sarezzo in via Caduti della Liberta 10.

| nostri studenti provengono da tutta la Val Trompia. Una indicazione di dove
provengano nell’anno scolastico 2024-25 e riportata nella immagine seguente:
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Alta Valle
Trompia

Ivino

Memmo

*° @ Collio

PROVENIENZA ALUNNI
Sarezzo 53

o
San Colombano

@ Bovegno

@ Pezzaze @1rma Lumezzane 31
Gardone VT 23
Villa Carcina 20
Concesio 10
Bovegno 5
Polaveno 3
Collio 1

Marmentino @

[=) Tavernole
sul Mella

rin
& lnv.\(o @ Lodrino

Tot. 24-25

Media Valle
i Trompia

Val Trompia

@ rarcheno

@
Zanono
L J
@ Polaveno

@ sarezzo @® Lumezzane

L J
Cogozzo

‘. Villa Carcina

o
Cogozzo
@ Concesio
@ Bovezzo

Bassa Valle
Trompia

2.3 La Cooperativa Sociale S. Martino — Onlus

La Cooperativa Sociale S. Martino nasce a Brescia nel 1995 per iniziativa

di un gruppo di famiglie e istituzioni che, cosciente della responsabilita educativa
nei confronti dei figli, voleva offrire a bambini e ragazzi una formazione
scolastica e umana coerente con l'itinerario educativo proposto in famiglia.
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La Cooperativa S. Martino fonda la sua opera nell’attuazione di quanto stabilito
nell’articolo 30 della Costituzione:

«E dovere e diritto dei genitori mantenere, istruire ed educare i figli».

La famiglia esprime cosi una dimensione pubblica come soggetto attivo nella societs,
e assume la propria responsabilita educativa come compito propositivo verso la
societa civile.

Come forma giuridica dell’Ente Gestore & stata scelta fin dall’origine la cooperativa,
ritenuta la piu idonea per favorire il coinvolgimento e la corresponsabilita di tutti i
membri della comunita educante e per sottolineare il carattere sociale e senza fini di
lucro della scuola.

2.4 Oggetto sociale
Lo statuto della Cooperativa cosi cita:

“La Cooperativa non ha scopo di lucro; suo fine é il persequimento dell'interesse
generale della comunita alla promozione umana e all'integrazione sociale dei
cittadini.

La Cooperativa si ispira ai principi di matrice cristiano-cattolica ed ai principi che
sono alla base del movimento cooperativo mondiale ed in rapporto ad essi agisce.
Questi principi sono: la mutualita, la solidarieta, la democraticita, I'impegno,
I'equilibrio delle responsabilita rispetto ai ruoli, lo spirito comunitario, il legame con il
territorio, un equilibrato rapporto con lo Stato e le istituzioni pubbliche.

La Cooperativa, per poter curare nel miglior modo gli interessi dei soci e della
collettivita, deve cooperare attivamente, in tutti i modi possibili, con altri enti
cooperativi, imprese sociali e organismi del Terzo Settore, su scala locale, nazionale e
internazionale.

La Cooperativa intende realizzare i propri scopi sociali, mediante il coinvolgimento
delle risorse vive della comunita, e in special modo volontari, fruitori dei servizi ed
enti con finalita di solidarieta sociale, attuando in questo modo - grazie anche
all'apporto dei soci lavoratori - I'autogestione responsabile dell'impresa.”

E ancora:

“Per il raggiungimento dello scopo sociale, la Cooperativa si prefigge di svolgere
attivita socio-educative ed assistenziali, ponendosi come strumento per un’effettiva
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autogestione di iniziative in campo scolastico, educativo, culturale e sportivo in
genere, traendo ispirazione da principi di matrice cristiana-cattolica.

A tale scopo e secondo le suddette prospettive, la Cooperativa puo:

a) gestire scuole di ogni ordine e grado, aperte anche a non soci e loro figli (fermo
restando il riconoscimento e 'accettazione dei principi ispiratori della cooperativa);
b) istituire centri per promuovere e gestire attivita scolastica, parascolastica,
extrascolastica ed interscolastica;

c) favorire, promuovere, assistere od eseqguire indagini, studi, ricerche scientifiche,
con particolare riferimento all’economia ed alle scienze riguardanti 'uomo e la
societa;

d) gestire in forma diretta, per conto di terzi o in collaborazione con altri soggetti
pubblici o privati, servizi per minori, adolescenti e giovani;

e) promuovere ed organizzare iniziative culturali di sensibilizzazione della comunita e
di sostegno della responsabilita educativa della famiglia;

f) svolgere attivita e prestare servizi formativi, socio-educativi, scolastici,
parascolastici, sportivi, culturali, ricreativi, di accoglienza e di solidarieta verso le
persone svantaggiate;

g) gestire centri sociali, consultori familiari, ambulatori medico socio-psico-
pedagogici, attivita di divulgazione, conoscenza e prevenzione di malattie;

h) organizzare e gestire in proprio o per conto di Enti pubblici e privati corsi atti ad
inserire i giovani nel quadro piti ampio della Comunita nazionale ed europea;

i) eseguire acquisti collettivi, come I"acquisto di libri di testo, materiale vario e di
documentazione, nonché sussidi didattici, scritti o audiovisivi, utili al conseguimento
degli scopi della cooperativa;

I) obbligarsi, tramite convenzioni con gli enti pubblici di ogni ordine e grado, nonché
ricevere contributi dagli enti suddetti, restando inteso che il contenuto di tali
convenzioni non puo essere tale da contraddire i principi fondamentali cui la societa
siispira, ed in particolare il diritto all’autogestione, al soddisfacimento del bisogno di
educazione e cultura, nonché la fedelta alla tradizione cattolico-popolare;

m) organizzare il tempo libero dei soci, dei loro figli e degli studenti, con opportune
iniziative a carattere culturale, turistico e sportivo;

n) favorire il collegamento del mondo dello studio con quello del lavoro, al fine di
consentire agli studenti esperienze pratiche e professionali.”
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E )

La Cooperativa S. Martino
promuove la crescita dell’alunno
intesa come conoscenza
profonda delle cose e sviluppo di
capacita e competenze,
attraverso una proposta didattica
che parte dal riconoscimento del
valore assoluto della persona e
della sua unicita.

C )

2.5 Vision

2.6 Mission

(' La Cooperativa S. Martino e la scuola Chizzolini
e un luogo educativo con un’offerta formativa
di alta qualita, ricca e innovativa, che vuole
rispondere alle esigenze delle famiglie e alle
sfide del nostro tempo, proponendo agli alunni
la conoscenza come strumento di apertura alla
realta e all’altro, forte di un’identita cristiana
capace di accogliere tutti i valori umani.
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2.7 Valori

La Societa Cooperativa Sociale S. Martino e ispirata ai valori della cultura cristiana
cattolica, principi educativi irrinunciabili per la crescita formativa dell’'uomo.

Essi sono parte integrante dell’istituto, tanto da sovrintenderne le scelte strategiche
e i comportamenti operativi. In particolare, al centro dei propri valori e quindi delle
proprie scelte si pongono (come riportato nel PTOF 2022-2025):

. La centralita della persona

. L'incontro con la realta: il metodo dell’esperienza

. Il significato della cultura e I'apporto delle discipline

. Il ruolo dell’adulto

. Necessita di una dimensione comunitaria: I'inclusione

i#
La centralita
della persona

Cardine della concezione da cui nasce la scuola e il riconoscimento del

valore assoluto della persona; ogni individuo, unico e irrepetibile, porta in

sé I'immagine originaria e il valore infinito di chi I’ha creato.

Scopo principale della scuola & promuovere la crescita della persona in tutti i suoi aspetti: come
curiosita, conoscenza e intelligenza delle cose fino al loro significato; come gusto dell’altro e
dell’oltre; come capacita di iniziativa, di scelta e di azione responsabile sulla realta, tesa cioe a
ricercare e ad affermare cio che @ buono, giusto e vero. Questi costituiscono in sintesi gli
obiettivi dell’educazione; pertanto la crescita personale coincide con la piena esplicazione della
propria liberta.
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O

L’'incontro con la realta:
Il metodo dell’esperienza

Secondo una definizione che fin dagli inizi ha guidato I'esperienza della S.

Martino, «l’'educazione e introduzione alla realta totale»: lo sviluppo della
persona avviene nell’incontro con la realta in tutte le sue sfaccettature. La
realta e origine e fine dell’azione educativa: va scoperta, osservata,
interpretata, capita, trasformata.

Da questo punto di vista, compito dell’insegnante é anzitutto far segno, cioe indicare la realta, per
offrire all’allievo gli strumenti per scoprirla, comprenderla e utilizzarla in maniera personale.
Strumento e condizione perché cio accada é fare esperienza, intesa come fare e riflettere sul fare.

La parola esperienza indica un rapporto diretto con la realta che coinvolge la totalita dell’alunno,
mente e cuore, intelligenza e affetto. | contenuti, gli strumenti e i metodi delle discipline si
apprendono preferibilmente in una palestra di conoscenze e secondo una modalita, per cosi dire,
laboratoriale, nella quale sono fattori indispensabili il coinvolgimento personale e attivo, I'originalita
del contributo di ciascuno, la collaborazione e la valorizzazione del pensiero.

Vertice dell’insegnamento e dunque una educazione critica e alla critica, ovvero ad un vaglio
criteriato e sincero di ogni cosa, nel pieno rispetto delle realta di volta in volta da conoscere e in un
paragone con l'ipotesi interpretativa di docenti e compagni.
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#3
Il significato della cultura
e I'apporto delle discipline

L'azione educativa di una scuola passa in primo luogo attraverso la
promozione della capacita di conoscere, ovvero attraverso lo sviluppo di
una cultura. Con un’altra espressione, «abbiamo definito la cultura come

sviluppo critico e sistematico di un’esperienza»: un’azione che tiene

continuamente aperto l'interrogativo sul senso della vita e il rapporto di

sé con la realta.

In questa prospettiva imparare non & acquisire un sapere meccanico, bensi un apprendimento
significativo. In questo quadro le discipline di studio sono la possibilita di conoscere la
ricchezza della realta e delle tradizioni culturali, secondo diverse prospettive. Il lavoro

didattico privilegia una struttura flessibile, cioé disposta a modularsi secondo orari, metodi e

strumenti adeguati alla crescita del bambino e del ragazzo, oltreché all’acquisizione di un
metodo di studio personale e autonomo. La lezione & il momento privilegiato per spalancare
gli allievi a tutta la realta, pur guardata di volta in volta attraverso un punto di vista
particolare: i campi di esperienza, le materie, le discipline sono la risorsa per allargare gli
orizzonti, non il contenitore degli argomenti da trattare. Lattivita didattica diventa cosi
occasione per collaborare con compagni e insegnanti nella grande avventura della conoscenza
e della crescita, che é tutt’'uno col desiderare prima e guadagnare poi una visione di insieme
sempre piu nitida.




Bilancio sociale 2024-25

#4
Il ruolo dell’adulto

Decisivo in questa esperienza di confronto con la realta ¢ il ruolo dell’adulto
(non solo gli insegnanti, ma tutto il personale della scuola e le figure che, a
diverso titolo, partecipano al lavoro educativo).

Perché ogni adulto, attraverso le modalita specifiche della propria attivita,
inevitabilmente comunica quell’ipotesi di fondo sul significato della realta che
la scuola offre agli allievi perché possano verificarla. Detta ipotesi & quella
ricevuta dalla tradizione cristiana, secondo la quale la realta tutta € un dono e
Iitinerario di ciascun individuo in essa, certo orientato “a diversi porti”,
identicamente puo esser volto al bene, sostenendosi nella speranza di un esito
felice.

E in virtu di tale ipotesi che la frammentazione dei punti di vista, anche

disciplinari, puo essere ricomposta in unita.
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#5
Necessita di una dimensione
comunitaria: I'inclusione

La scuola e aperta al bisogno di ogni alunno, certa che I'apporto di
ciascuno e la valorizzazione del talento individuale siano una ricchezza.

Nessuno tuttavia puo diventare grande, né nella conoscenza, né come

persona, da solo.

2.8 Storia

La storia della Cooperativa S. Martino e della scuola parte nel febbraio 1995, dopo
I"accordo con le Suore Ancelle che concedono in affitto i locali nel complesso di
Palazzo Avogadro in Zanano di Sarezzo e dopo |'effettuazione dei lavori di
adattamento dell'immobile all’'uso scuola.

La partenza & avvenuta dopo aver ricevuto l'autorizzazione a scuola paritaria da
parte del Ministero dell’Istruzione.

Si e partiti con classi della scuola secondaria di 1° grado.
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Nascita S BEILE Oggi

. anche la . .
febbraio Primaria+

NINEEE :
1995 2009 Secondaria

2.9 La Cooperativa e l'lstituto in breve

Anno Scolastico 2024/2025

1 sede

146 alunni dai 6 ai 14 anni

2 livelli di scuola (primaria e secondaria di 1° grado)

130 famiglie

27 dipendenti tra docenti, maestre, ata,

21
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STRUTTURA, GOVERNO E

AMMINISTRAZIONE

-
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La struttura decisionale e gestionale & costituita da alcuni organi fondamentali, quali
I"'assemblea dei soci, il consiglio di amministrazione.

3.1 Consistenza e composizione della base sociale

La base sociale € composta da 112 soci in prevalenza fruitori (genitori).

Tipologia Eta Donne Uomini Totale
Lavoratori 18-40
41-50
51-60
oltre 60
Lavoratori totale 2 0 2
Volontari 18-40 1
41-50
51-60 5 8 13
oltre 60 4 4 8
Volontari totale 11 13 24
Fruitori 18-40 5 5
41-50 16 15 31
51-60 5 7 12
oltre 60
Fruitori totale 26 22 48
Sovventori 18-40
41-50 2 1 3
51-60 8 8 16
oltre 60 8 5 13
Sovventori totale 18 14 32
Sovventori PERSONE
GIURIDICHE 6
TOTALE 112
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3.2 Consiglio di Amministrazione

La societa € amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da 5
consiglieri, eletti dall’Assemblea ordinaria dei soci.

La maggioranza dei componenti del Consiglio deve essere scelta fra i soci.

L’attuale Consiglio di Amministrazione é stato nominato nel 2022 e rimane in carica
per un periodo di tre esercizi per poi scadere alla data dell’Assemblea convocata per
I’approvazione del bilancio relativo all’ultimo esercizio del mandato.

Il Consiglio elegge al suo interno il presidente.
Al presidente sono conferiti tutti i poteri di ordinaria amministrazione per poter dare
esecuzione alle deliberazioni del consiglio stesso, compiendo tutti gli atti necessari e

connessi all’attuazione delle dette delibere.

Al Consiglio di Amministrazione non € corrisposto alcun compenso.

Don Giampietro Prandelli

Consigliere Consigliere

Rag. Gabbiani Graziella Dr.ssa Mesiti Maria Pia
Ghidini Tiziano Vacante, dimissionario

3.3
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Organi di controllo
Per la nostra Cooperativa non e obbligatorio I’ Organo di controllo .

3.4 Organizzazione interna

consiglio
amministrazione

preside Segreteria amministrazione

docenti

3.5 Relazione sulla vita associativa

Per relazionare sulla vita associativa, gli amministratori, come da statuto, convocano
I’'assemblea almeno una volta I'anno in occasione dell’approvazione del bilancio

e in quella sede vengono descritte tutte le scelte strategiche e gli orientamenti
intrapresi nonché i risultati operativi, economici e finanziari della Cooperativa.

| risultati e 'andamento sono ampiamente descritti nella nota integrativa e nella
relazione sulla gestione che accompagnano il bilancio d’esercizio.
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3.6 Principali Stakeholders

La Cooperativa ha scelto di riferire il proprio operato a 2 livelli di portatori di
interessi: quelli interni e quelli esterni.

Portatori
di interesse esterni /

Realta
del territoric

Universita

Enti &
Istituzioni

Reti scucle
paritarie

Finanziator
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o N \
Portatori
di interesse interni

Conziglio di
Amministrazions

Aszszemblea
Soci

e famiglie

Rewvisor

Portatori di interesse interni

Sono i soggetti che hanno un rapporto diretto con la Cooperativa perché operano in
prima persona con le strutture stesse dell’istituto e sono utenti del servizio.

Alunni e famiglie
Sono i principali fruitori del servizio educativo fornito dalla scuola.

La relazione con le famiglie € improntata nell’ottica di una alleanza educativa, cioe di
uno sviluppo di forme di scambio, interazione e sostegno nel segno della costruzione
di una comunita di educatori rivolti al perseguimento dello stesso fine, cioé
I’educazione del bambino.
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A tale scopo la scuola:

. redige e aggiorna costantemente i Piani triennali dell’offerta formativa (PTOF) per
ogni livello, che vengono consegnati alle famiglie dei nuovi iscritti e pubblicati sul
sito

. organizza assemblee di classe e colloqui con i genitori al fine di rendere partecipi
le famiglie del percorso didattico e del progetto educativo seguito

. organizza eventi di scuola aperta per rendere evidente il lavoro svolto nel corso
dell’anno con un’attiva partecipazione dei ragazzi stessi

. prepara gli alunni a rappresentazioni/recite almeno due volte all’anno al fine di
evidenziare attraverso I'espressione musicale ed artistica i passi educativi fatti nel
corso dell’anno

. coinvolge i genitori nell’organizzazione e nella partecipazione alle uscite pluri-
giornaliere per i bambini dell’ultimo biennio delle primarie e per i ragazzi della
Scuola Secondaria

e nella preparazione di alcuni dei gesti piu significativi che si svolgono durante
I’anno (Rappresentazione Natalizia, ecc.)

. somministra con cadenza biennale ai genitori un questionario in un’ottica di
autovalutazione, anche in adeguamento a quanto previsto dal sistema

di valutazione nazionale.

“La famiglia e il luogo naturale della nascita e della crescita di ogni persona; ad essa
e percio affidata la prima responsabilita di guidare un cammino favorevole alla
maturazione delle potenzialita di un figlio.

Il compito della scuola non & genericamente educativo, ma & quello di educare
attraverso la sua specifica natura, ovvero attraverso |'offerta sommamente curata di
conoscenze, competenze e abilita, tenendo conto della globalita dei fattori
costitutivi di una persona.

La diversita dei contesti e dei compiti richiesti in ciascun ambito (familiare,
scolastico, sportivo...) porta inevitabilmente alla luce elementi diversi della
personalita del ragazzo: pertanto, un dialogo costante fra insegnanti e genitori €
condizione imprescindibile perché ciascuno abbia sull’alunno uno sguardo piu
capace di comprenderlo nei suoi vari aspetti e percio di accompagnarlo nel cammino
di crescita”.

| genitori partecipano alla vita della scuola anche attraverso gli organi collegiali.
Annualmente i genitori, nel corso della prima assemblea di classe, eleggono al
proprio interno due rappresentanti che svolgono I'importante ruolo di veicolare le
principali comunicazioni e eventuali istanze tra le famiglie e la scuola.
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Questi rappresentanti, assieme al Presidente della Cooperativa, alla Preside e a un
docente per la primaria e uno per la secondaria di 1° grado, formano il Consiglio
d’Istituto.

Questo organo ha potere di deliberare in merito ai tetti di spesa per le uscite
didattiche che fanno parte della proposta educativa detta scuola e di approvare il
calendario scolastico.

Nel tempo questo organo ha assunto un’importanza sempre maggiore come
occasione di confronto e dialogo delle diverse componenti della scuola (ente
gestore, direzione didattica, docenti e famiglie), e ha dato vita a tante proposte di
incontri culturali, spettacoli e momenti conviviali da offrire alle famiglie e agli alunni
della scuola.

Lavoratori

Il rapporto con gli insegnanti e con il personale non docente ha trovato un
interessante percorso di sviluppo grazie ad una forte responsabilizzazione del
dirigente scolastico che ha consentito un rafforzamento del senso di appartenenza
alla scuola ed un forte coinvolgimento nell’attivita di programmazione didattica.
Vengono realizzati periodicamente nel corso dell’anno scolastico

momenti comuni di formazione e di confronto rivolti ai docenti e a tutto il
personale.

Organi di governo e controllo

Principali portatori di interessi interni sono per I'appunto gli organi della
Cooperativa:

I"assemblea dei soci, il Consiglio di Amministrazione, i revisori se previsto.
Portatori di interesse esterni

Sono i soggetti che, al contrario, operano dall’esterno della scuola.

Enti e Istituzioni

Le istituzioni coinvolte nel corso dell’attivita della Cooperativa sono lo Stato e la

Regione Lombardia che, attraverso i loro organi, sanciscono le normative ed i
regolamenti a cui la Cooperativa si deve attenere.
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Di fondamentale importanza per garantire la continuita della vita della scuola sono i
contributi di parifica riconosciuti ai sensi della normativa vigente per le Scuole
Primarie.

La realta della S. Martino e profondamente legata al territorio valtrumplino ed in
guesto ambito sono di rilievo i rapporti con la Comunita Montana della Val Trompia
e i Comuni ad essa associati.

Universita

La S. Martino deve aprirsi all’Universita e uno dei modi pud essere quello di ospitare
dei tirocinanti di Scienze della Formazione che possano verificare assieme ai nostri
docenti le informazioni teoriche apprese durante gli insegnamenti.

Fornitori

| fornitori principalmente legati alla vita della Cooperativa sono quelli erogatori dei
servizi accessori a quelli scolastici, ed in particolare il servizio mensa.

L’erogazione dei servizi e la qualita viene continuamente monitorata dalla Direzione
Gestionale. Essendo tali servizi parte integrante dell’attivita scolastica, il rapporto
con i referenti di tali fornitori e stretto e orientato ad una reciproca e fattiva
collaborazione.

Oltre a questi ci sono tutta una serie di servizi che non fanno parte integrante della
attivita didattica ma senza i quali comunque I'attivita non potrebbe essere svolta.
Solo per esempio, manutenzioni periodiche, intenet, telefoni, ecc.

Finanziatori

La Cooperativa mantiene costanti contatti con Fondazioni, Enti, Aziende del
territorio, Persone fisiche generose i quali attraverso donazioni liberali integrano gli
apporti finanziari dovuti a rette curriculari, a servizi extra curriculari come mensa,
doposcuola, corsi extrascolastici.

Le Fondazioni in particolare sostengono iniziative per il miglioramento dell’attivita
scolastica su temi di innovazione didattica a favore degli alunni.

Abbiamo anche costanti contatti con due banche legate al territorio valtrumplino,
BCC Brescia e Valsabbina.

Realta del territorio
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Da alcuni anni a questa parte sono nati rapporti costruttivi con realta aziendali del
territorio valtrumplino; stiamo cercando di stipulare delle convenzioni per i figli dei
loro dipendenti.

Fra i nostri soci, ci sono anche alcune Parrocchie, le quali, essendo radicate nel
territorio, contribuiscono a diffondere ed agevolare I'attivita della Cooperativa
attraverso la disponibilita di spazi e momenti di aggregazione.

Reti di scuole paritarie

Attraverso |I'adesione a comunita e Scuola e alla FIDAE, si € istituzionalizzato un
rapporto costante con le altre realta scolastiche bresciane affini per cultura alle
finalita della S. Martino.

Lo scopo di tale collaborazione e identificare indirizzi e strategie condivise che
consentano un progressivo miglioramento del servizio socio educativo offerto.
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S

4.1 Alunni iscritti Istituto V. Chizzolini

ALUNNI ISCRITTI

Totale

146 67 79

AS 23-24 BEIGR] 61 92

155 70 85
144 71 73

AS 20-21 KX 82 79
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4.2 Fidelizzazione

INDICE DI FIDELIZZAZIONE

AS 20-21 AS21-22 AS22-23 As 23-24 | AS 24-25
Alunni usciti dalla Primaria 23 17 21 9 15
di cui iscritti al Secondaria 21 17 17 6 9
Lol IRile[SlIr4£VAl sl 91,3% 100,0% 81,0% 66,7% | 60,0%

4.3 Inclusione e accoglienza

E evidente che decidere di accogliere bambini e ragazzi diversamente abili ha avuto
e ha implicazioni organizzative e gestionali con cui la S. Martino necessariamente

avrebbe dovuto “fare i conti”.

Non potendo erogare un servizio all’altezza delle aspettative di queste famiglie
senza creare particolari “ricadute” nei confronti delle altre, la Cooperativa S.
Martino ha preso, a malincuore, la decisione di non aderire a questo impegno.
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Il personale dell’istituto rappresenta una risorsa primaria e fondamentale per
I’erogazione dei servizi educativi.

5.1 Personale

Situazione personale al 30/06/2025
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Personale suddiviso per tipologia di contratto 2024-25

Dirigenti Docenti Non docente Totale personale

Tempo determinato 0 9 2 11
Tempo indeterminato 1 10 3 14
TOTALE 1 19 5 25

Personale docente suddiviso per titolo di studio 2024-25

Numero %
Laureato 19 100,0
MNon laureato 0 0,0
Totale 19 100,0
Personale suddiviso per eta
< 30 anni 31-40 40-50 > 50 anni
Tempo determinato 6 3 3
Tempo indeterminato 5 4 3 1
Totale 11 7 6 1
PERSONALE AL 30/06/2025
Personale suddiviso per genere
<30 anni 31-40 40-50 > 50 anni Totale
uomo 0 3 0 0 3
DONNA 10 5 4 3 22

25
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Welfare aziendale

A causa dei non brillanti risultati economici, pur essendo nelle intenzioni della
Cooperativa S. Martino il portare avanti tale iniziativa, non é stato possibile attuare
alcun progetto.

5.3 Formazione

La Cooperativa S. Martino € da sempre attenta nella formazione e
nell’aggiornamento dei propri docenti.

CORSI DI FORMAZIONE DOCENTI
- CORSO DI FORMAZIONE ZANICHELLI: Ai e didattica della persona (25 ore)

Pasinelli Giulia (Inglese);

- CORSO INTRODUTTIVO SULLA TUTELA DEI MINORI E DELLE PERSONE
VULNERABILI (20 ore, dal 7 ottobre 2024 al 25 novembre 2024)
Monica Fausti (Religione);

- COMUNICAZIONE AUMENTATIVA nelle scuole primarie e secondarie (6 ore)
Faustini Rebecca (Matematica);

- PERCOSI INCLUSIVI (3 ore) Faustini Rebecca (Matematica);

- CORSO DEL MINISTERO IN PREPARAZIONE ALL'ESAME DI STATO 2025 (Zani);

- CORSO DI FORMAZIONE SULLORIENTAMENTO- CONFINDUSTRIA
Baldussi-Saleri (Italiano);

- CORSO IN PREPARAZIONE ALLE PROVE INVALSI
Balsussi-Saleri-Pasinelli

- CORSO DEL MINISTERO IN PREPARAZIONE ALLESAME DI STATO 2025.
Baldussi-Saleri-Pasinelli
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Tutti i docenti: Incontro con Dottoressa Ravagnani sulla Legalita (presentazione e
feedback).

Tutti i docenti: Incontro con Dottoressa Bonassi sull'affettivita (presentazione e
feedback).

Tutti i docenti: Incontro con il professore Guizzi Progetto il Dono.
Oltre a questi corsi prettamente legati alla scuola/didattica sono stati effettuati dei
workshop “amministrativi” ai quali hanno partecipato i docenti e alcuni genitori.

1. Workshop Swot Analisys incentrato nel comprendere quali sono i punti di forza
e di debolezza della scuola.

PUNTI DI T PUNTI DI

FORZA 3 DEBOLEZZA

OPPORTUNITA ‘ ) MINACCE

Nell'lambito del workshop & stato anche mostrato il sondaggio effettuato presso i
genitori dei nostri iscritti relativo alle loro motivazioni per le quali hanno iscritto i loro
figli presso la nostra scuola.

2. Workshop “Comunicazione e social media”
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Workshop *

Durante questo corso/workshop & stata mostrata la differenza tra “informare” e
“comunicare” e come la comunicazione si esplica attraverso i social media.

3. Workshop per docenti “strumenti social media per comunicare” tenuto da
Elisabetta Cavagnini.

SCUOLE: COME
IMPOSTAREUNA
STRATEGIA DI NV
COMUNICAZIONE <é Q

EFFICACE?

WORKSHOP BASE

17 febbraio 2025
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OBIETTIVI
E ATTIVITA

f

Obiettivo primario della Cooperativa € quello di garantire il servizio educativo
attraverso la realizzazione di programmi scolastici attenti alle esigenze dei ragazzi
del territorio della Val Trompia.

Attraverso i rapporti con le istituzioni del territorio, la Cooperativa S. Martino si fa
promotrice di visite alle varie realta lavorative, culturali e sportive, con lo scopo di
poter far conoscere ai ragazzi quelle attivita che in futuro saranno parte integrante
della loro vita, proponendo attivita di orientamento durante l'ultimo anno della
Scuola Secondaria di primo grado.

La Cooperativa S. Martino continua a favorire e consolidare la conoscenza delle
lingue straniere, in particolar modo l'inglese, aumentando il numero delle

ore nelle varie classi dell’istituto, aumentando I'esposizione alla lingua con la
presenza sempre maggiore dell’insegnante madrelingua fin dalla Scuola Primaria,
con proposte formative personalizzate in base all’eta, in orario curriculare e
extracurriculare.
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6.1 Obiettivi di esercizio

L’obiettivo dell’anno scolastico 2024-25 é stata la celebrazione del 30mo anno di vita
della Cooperativa e dell’lstituto.

—)_Chizzolini

L’Istituto Chizzolini Vi invita a
festeggiare

17 maggio
11:00 - 19:00

CON IL PATROCINIO DEL COMUNE DI SAREZZO

30 anni assieme, con oltre 800 ragazzi che sono passati attraverso le nostre aule, e
che si sono ritrovati assieme ad autorita, familiari e docenti a festeggiare questa
nostra anzianita.

E stata anche I'occasione per una mostra che ha illustrato le opere della persona a
cui e intitolata la nostra scuola, Vittorino Chizzolini.

Sicurezza e Privacy
| temi della sicurezza e della privacy sono costantemente presidiati sia grazie
all'impiego di figure interne che esterne alla scuola. Si sono tenute regolarmente e
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con risultati soddisfacenti in termini di tempistiche e modalita di svolgimento, le
prove di evacuazione, una con preavviso € una senza preavviso.

Interventi sulle strutture

Purtroppo la proprieta dell'immobile che ci ospita non ha voluto effettuare delle
manutenzioni straordinarie all’edificio che ne avrebbe molto bisogno.

Abbiamo pertanto continuato ad effettuare le manutenzioni ordinarie per garantire
agli alunni e ai dipendenti della scuola ambienti sempre adeguati dal punto di vista
igienico dove apprendere e insegnare.

Raccolta differenziata

In tutte le classi e gli uffici dell’Istituto sono presenti i contenitori della raccolta
differenziata di carta, plastica, organico e secco. Gli alunni sono costantemente
sensibilizzati sul tema della raccolta differenziata e sulla riduzione degli sprechi.

Efficientamento energetico

Per rispondere alla crisi energetica che stiamo attraversando e che sta vedendo un
ingente aumento dei prezzi dell’energia elettrica e del gas, l1a S. Martino ha da
tempo intrapreso una strada per diventare una scuola piu sostenibile come scelta
responsabile verso I'ambiente ma anche e soprattutto in un’ottica di sostenibilita
economica, al fine di non aggravare il bilancio e vedersi costretti a variare
sensibilmente le rette scolastiche.

Quest’anno sono stati sostituiti i tubi fluorescenti dei corpi illuminanti con tubi a led
a minore consumo di energia. Inoltre & stato predisposto un progetto “Ogni gesto
conta” che verra lanciato il prossimo anno scolastico per far comprendere come ci si
deve comportare all’interno dell’istituto al fine di non determinare aggravi
energetici.

6.2 Obiettivi formativi raggiunti 2024-25

L’alta qualita della proposta formativa della scuola, unita alla passione e alla
competenza di tutti i docenti, & testimoniata anche dai risultati maturati dagli alunni
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al termine del ciclo di istruzione e da quelli risultanti dalle prove INVALSI e dalle
Certificazioni Linguistiche.

L’andamento generale della scuola italiana & riportato nel grafico seguente:

Andamento negli anni Selezione Anni Scolastici
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L’andamento della scuola primaria italiana:
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L’andamento della scuola secondaria di primo grado italiana:
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Andamento negli anni Selezione Anni Scolastici
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| grafici mostrano un continuo miglioramento nelle materie prese in esame ossia
italiano, matematica e inglese.

| dati relativi 2024-25 all’Istituto Chizzolini sono invece elencati nelle tabelle sotto
riportate:

Invalsi Italiano

Scuola Primaria

Scuole
Chizzolini
lombarde
Classi 2° 72,7 60,3
Classi 5° 70,1 62,7
Invalsi Matematica
Scuola Primaria
Scuole
Chizzolini
lombarde
Classi 2° 64,1 56,4
Classi 5° 64,3 56,5
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Invalsi Inglese

Scuola Primaria

Scuole
Chizzolini
lombarde
Classi 5° Reading 77,5 70,5
Classi 5° Listening 62,7 78,5
Invalsi Italiano
Scuola Secondaria
Scuole
Chizzolini
lombarde
Classi 3° 85,6 63,4
Invalsi Matematica
Scuola Secondaria
Scuole
Chizzolini
lombarde
Classi 3° 82,9 64,1
Invalsi Inglese
Scuola Secondaria
Scuole
Chizzolini
lombarde
Classi 3° Reading 234,9 222,6
Classi 3° Listening 234,8 226,2
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| dati indicano che la scuola presenta nella primaria valori superiori alla media delle
scuole lombarde tranne che nel “Listening” inglese. Nella secondaria invece tutti i
punteggi dell’lstituto sono superiori alla media delle scuole lombarde.

Esami di licenza secondaria

Anno scolastico 2024/25

Numero alunni
Voto 6 1
voto 7 11
Voto 8 11
Voto 9
Voto 10 1

Voto 10 CON LODE

Totale alunni 34

Possiamo essere soddisfatti del risultato ottenuto.

Allego qui sotto un articolo di Brescia Oggi che indica i risultati INVALSI nelle scuole
bresciane.

eE SR e m"—lﬂ-"\ﬂl'
a3 | =Y 3 3%=a
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6.3 Politiche di Impresa sociale

L'istituto ha sempre riposto molta importanza alle proprie politiche sociali, partendo
dalla condivisione, da parte degli amministratori, di tutte le scelte prese per la
continuazione dell’attivita.

E diritto fondamentale per tutti coloro che portano un qualsiasi interesse nei
confronti dell’istituto, essere informati ed eventualmente chiedere giustificazione
delle scelte prese.

| soci della Cooperativa sono tutti in parita di condizione e riunendosi in assemblee
prestabilite durante I'anno, hanno la possibilita di poter esprimere opinioni e
reclami.

| lavoratori, cosi come i volontari, sono parte integrante della gestione delle
strutture, poiché vi & la convinzione che tutti debbano partecipare alla costruzione di
un luogo che per loro, non e solo un “posto” di lavoro, ma anche un luogo
educativo.

Alla S. Martino, fin dalla sua origine, ha rivestito un ruolo cardine |'alleanza tra
scuola e famiglia:

un rapporto di continua e reciproca correzione, nel senso etimologico del termine,
vale a dire per reggersi insieme, sostenersi I’'una con |'altra perché lo sguardo di
ciascuno sia piu acuto e percio piu capace di aver cura della crescita del bambino o
del ragazzo.

E percio anche nel senso piu concreto della parola, ovvero nella possibilita di
suggerire reciprocamente atteggiamenti e strategie utili a favorire, in un clima di
fiducia e rispetto reciproci, la crescita della persona degli alunni.

Per aiutare insegnanti e genitori in quest’opera sempre in divenire, ogni anno
vengono proposti alcuni incontri serali con interlocutori autorevoli che possano dare
il loro contributo a fronte del comune compito di educare le nuove generazioni in un
contesto, com’e quello attuale, di particolare sfida.

In particolare nel corso dell’anno scolastico 2024/2025, sono stati realizzati i
seguenti incontri per i genitori:

INCONTRI PER | GENITORI

All’inizio anno i genitori della Scuola Primaria incontrano le maestre ed € un momento
di presentazione delle stesse;
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Nel mese di ottobre viene calendarizzata una data per la presentazione del PTOF
(Piano Triennale dell’Offerta Formativa) sia ai genitori della Primaria che Secondaria;

Nel corso dell’a.s. 2024-25 i genitori hanno partecipato ai seguenti incontri:

- Progetto sull’affettivita con la dott.ssa Bonassi;
- Progetto sulla Legalita con la dott.ssa Ravagnani;
- Incontri sull’Orientamento con i genitori delle classi lll della Scuola Secondaria.

Purtroppo la presenza dei genitori a questi incontri € bassa e per questo motivo la
Cooperativa S. Martino ha deciso di far partire verso la fine di quest’anno l'iniziativa
PODCLASS.

Noi e la scuola: interviste tra i banchi
Jun 4 - PodClass

@ Save on Spotify

PodClass

Chizzolini

Il Podclass & un podcast, posizionato sul sito della scuola e su Spotifly, che tratta
argomenti inerenti alla scuola in tutti i suoi aspetti e che puo servire come
strumento didattico per gli alunni come pure come momento conoscitivo per i
genitori. Non sempre i genitori hanno tempo per partecipare, con il podclass hanno
la possibilita di ascoltare quando vogliono e dove vogliono i temi trattati a favore dei
loro figli. E una occasione di crescita della Comunita Educante.

Un'altra iniziativa fatta partire durante quest’anno volta a favorire I'aggregazione
degli ex alunni attorno alla scuola e volta a costituire in futuro un polo culturale
come emanazione della scuola a favore della popolazione valtrumplina e stata la
costituzione della “Associazione Amici della scuola Chizzolini APS”.
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AMICI SCUOLA

Chizzolini

"Cultura che unisce,
educazione che ispira"

L’Associazione Amici Scuola Chizzolini APS promuove eventi e attivita culturali e
ricreative per unire la comunita, sostenere la scuola e creare momenti di
condivisione aperti a tutti.
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ESAME DELLA SITUAZIONE
ECONOMICO-FINANZIARIA
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7.1 Conto economico

| principali costi relativi alla gestione operativa si possono di seguito evidenziare.

COSTIIN EURO [ 31/08/2025 1 31/08/2024 | Variazione EURO i VARIAZIONE % |
Per materie prime, sussidiarie di consumo e 5.793 14.263 8.471 -59
Per servizi 140.766 156.488 15.722 -10
Per godimento di beni di terzi 50.284 46.772 -3.513 8
Per il personale 668.454 680.274 11.820 -2
Ammortamenti e svalutazioni 4.205 11.689 7.484 64
Oneri diversi di gestione 9.025 8.743 -282 3

Totale costi 878.5

27

918.228

Si & ottenuto una riduzione dei costi del 4%. Si tenga presente che I'opera di
risanamento € iniziata a gennaio-febbraio 2025 e che da gennaio 2025 si e avuto il
rinnovo contrattuale dei dipendenti per un importo nel 2025 di 35.000€.

Ricavi
RICAVI [431/08/2025 |4 31/08/2024 B4 VARIAZIONE IN EUROJ VARIAZ. % K&
Ricavi delle vendite e delle presta 675.481 703.253 -27.772 -39
Altriricavi e proventi 234577 84.304 150.272 178,2
Totale ricavi 910.058 787.558 122.500 15,6
2024-2025 2023-2024 2022-2023
Contributi privati (Liberalita) 101.900,00 € 8.178,00 € 36.856,00 €
Contributi pubblici (MIM, Comunita Montana, 130.468,00 € 76.054,00 € 96.461,00 €
5X1000)
Ricavi da altri 2.209,00 € 72,00 € 86,00 €
Totale altri ricavi e proventi 234.577,00 € 84.304,00 € | 133.406,00 €

Come si evince dalla tabella, i ricavi dovuti a rette, doposcuola e corsi
extracurriculari sono diminuiti nel 2025 rispetto al 2024 per il fatto che sono

diminuiti gli iscritti.

Questo fatto e stato compensato dall’laumento delle liberalita.

Risultato della gestione

31/08/2025

31/08/2024

31/08/2023

Totale ricavi 910.058 €

€ 787.558 €

772.240 €

55



Bilancio sociale 2024-25

Totale costi 883.718 € €918.229 € 843.332 €
Utile/Perdita 26.340 € - 130.671€ -71.092 €
Il risultato si commenta da solo.
7.2 Stato Patrimoniale
2024-2025 | 2023-2024 2022-2023
Capitale sociale 11.775,00 € | 12.085,00 € 11.982,00 €
Totale riserve 11.835,00 € | 11.835,00 € 11.835,00 €
Perdita dell'esercizio precedente portata | -125.889,00 | - 57.999 € - 32.046,00 €
a nuovo (al 31/08/2024) €
Utile/perdita dell'esercizio 26.095,00 € | -130.691,00 € | -71.098,00 €
Totale Patrimonio netto -76.184,00 | -164.767,00€ | -79.324,00 €
€
Conto economico
2024-2025 2023-2024 2022-2023
Risultato Netto di Esercizio 26095,00 € ’-€1 30.691,00 -71 098,00 €
Eventuali ristorni a Conto Economico 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Valore del risultato di gestione (A-B bil. CEE) | 26.340,00 € '€1 30.691,00 | -71.098,00 €
7.3 Finanziamenti in essere e Posizione finanziaria netta
La posizione finanziaria netta risulta essere la seguente:
31/08/2025 31/08/2024 31/08/2023
Depositi bancari 155.826 € 57.661 € 165.193 €
Denaro in cassa 236 € 366 € 236 €
Totale disponibilita 156.062 € 58.027 € 165.429 €
liquide
Debiti verso banche -300 € -236 € -231€
Debiti verso fornitori -21.847 € -21.285 € -5.230 €
Totale Debiti -22.147 -21.521 -5.461 €
finanziari
Posizione finanziaria 133.915 € 36.506 € 159.968 €
netta

Non abbiamo finanziamenti a lungo termine.

56




Bilancio sociale 2024-25

7.4 Investimenti

Nel corso dell’esercizio appena concluso sono stati effettuati investimenti nelle

seguenti aree:

31/08/2025 31/08/2024 31/08/2023
Immobilizzazioni 2.157 € 3.574 € 4,493 €
immateriali
Fabbricati 3.357 € 3.357 € 3.357 €
Impianti 500 € 700 € 900 €
Attrezzature e altri beni 7.434 € 9.919€ 12.177 €
materiali
Totale Immobilizzazioni 7.934 € 10.721 € 13.286€
materiali

7.5 Informazioni su ambiente e personale

La Cooperativa svolge la propria attivita nel pieno rispetto delle disposizioni in
materia di ambiente e di igiene sul posto di lavoro e applica il contratto collettivo

nazionale AGIDAE.

Costo del lavoro:

2024-2025 | 2023-2024 | 2022-2023
Costo del lavoro 668.455,00 € | 680.274,00 € | 635.189,00 €
Costo del lavoro (compreso nella voce B.7 0€ 4.226,00€ | 4.226,00 €
Conto Economico Bilancio CE)
Peso su totale valore di produzione 73,00 % 86,00 % 82,00 %
7.6 Attivita di ricerca e sviluppo
Non sono state svolte attivita di ricerca e sviluppo.

7.7 Rapporti con imprese

Non esistono rapporti con societa controllate, collegate, controllanti o consorelle.
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7.8 Azioni proprie e azioni/quote di societa controllanti

Non esistono azioni proprie.

7.9 Evoluzione prevedibile della gestione

Per I’A.S. 2025/2026 il Consiglio di Amministrazione ha deliberato I'innalzamento del
4% delle rette di frequenza per la primaria e del 3% per |la secondaria per far fronte
all'incremento del costo del personale insegnante e per il generale incremento dei
costi dovuto alla pressione inflattiva.

Tenuto conto della pressione economica sui genitori si & deciso di non aumentare i
costi dei servizi tranne che per il pasto mensa che passa da 7,0 € a 7,5€ + iva.

Finora la Cooperativa S. Martino si € sempre fatta carico dell’iva delle fatture verso i
genitori ma poiché esse oggi assumono un peso rilevante nel bilancio, € costretta a
non poterlo far piu.

Siamo consci che stiamo caricando un peso maggiore sui genitori ma una
cooperativa e la scuola riesce a sopravvivere se ottiene un pareggio di bilancio.

Una attivita che prendera corpo dall’inizio del nuovo anno sara l'iniziativa “Porta un
iscritto a scuola” per cercare di incrementare il numero degli iscritti, unico metodo
per poter ridurre in futuro le rette di frequenza e ottenere un pareggio di bilancio.

Il budget predisposto per il prossimo anno prevede un pareggio di bilancio dopo
aver rivisto tutti i costi dei servizi al fine di ridurli senza peggiorare la qualita del
servizio offerto.

7.10 Privacy

Sono adottate le misure minime di sicurezza previste dall’Allegato B del D.Lgs. 196

del 2003 e gli adeguamenti necessari in relazione ed ai sensi del Regolamento UE
2016/67.

7.11 Altre informazioni

Si informa che, durante questo esercizio, nessuna persona ha chiesto di entrare
nella compagine sociale i dimessi invece sono stati n.3 (2 fruitori, 1 volontario)
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Composizione Capitale Sociale:

Capitale sociale 2024-2025 | 2023-2024 | 2022-2023
capitale versato da soci cooperatori volontari 2.582,00 € 2.686,00 € 2.479,00 €
capitale versato da soci cooperatori lavoratori 207,00 € 207,00 € 207,00 €
capitale versato da soci cooperatori fruitori 5.061,00 € 5.268,00 € 5.681,00 €
capitale versato da soci persone giuridiche 0,00 € 0,00 € 0,00 €
capitale versato da soci sovventori/finanziatori 3.925,00 € 3.925,00 € 3.615,00 €

7.12 Obiettivi e politiche di gestione del rischio finanziario

Gli obiettivi e le politiche della Cooperativa in materia di gestione del (limitato)
rischio finanziario sono indicati nel seguente prospetto.

Rischio di liquidita

Il rischio di liquidita della Cooperativa e principalmente legato alla tempistica di
liguidazione dei contributi di parifica.

Rischio di variazione di tassi di interesse

La Cooperativa non risulta piu essere esposta al rischio di variazione del tasso di
interesse.

7.13 Destinazione del risultato d’esercizio

II presente bilancio chiude con un utile d'esercizio di euro 26.094,77.

Poiché dal bilancio risultano perdite civilistiche pregresse pari ad € 125.889,13, il Consiglio di
Amministrazione propone all’Assemblea di destinare I'utile netto, pari a € 26094,77, come segue:

- il 30%, pari ad € 7.828,43 , alla riserva legale;
- il 3%, pari ad € 782,84 , ai fondi mutualistici di cui alla Legge 59/1992;

- il residuo, pari ad € 17.483,50 , alla riserva straordinaria indivisibile ex art. 12 L. 904/77.

Inoltre, si propone che tutte le riserve vengano immediatamente utilizzate per il ripianamento
parziale delle suddette perdite pregresse per € 37.147,28 con l'effetto di far residuare le perdite
pregresse, da riportare negli esercizi successivi, pari ad € 88.741,85
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7.14 Contributi pubblici e liberalita

Contributi ricevuti dalla Pubblica Amministrazione

Come previsto dall’art. 1, comma 125 della Legge 124 del 4 agosto 2017, in
ottemperanza agli obblighi di trasparenza, si riportano nella tabella che segue le

sovvenzioni e i contributi ricevuti dalla Pubblica Amministrazione nel periodo
oggetto di questo Bilancio Sociale:

Ministero Contributi di parifica Primarie 95.253 76.054
Istruzione e Contributi di parifica

Merito MIM Secondarie | grado

Comunita Diritto allo studio 30.000 0
Montana Val

Trompia e BCC

Regione Dote scuola (denaro ai 0 0
Lombardia genitori)

TOTALE 125.253 76.054

Donazioni liberali ricevute da Enti, Aziende, Persone fisiche

Appello a donare una tantum 300 € ai genitori scuola 30.500
Appello ai dipendenti a donare una tantum 200 € 2.100
Banche 14.000
Enti 5.000
Aziende 16.000
Persone fisiche 16.700
TOTALE 84.300
I15x 1000

Nell’esercizio 2024-25 e entrata la cifra di 17.565€. Tale importo ¢ legato alle
donazioni dell’anno da periodo imposta 2022-2023 e 2024
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5x100 -Importoin €
7.000 6.325

5.648 5.592
o 5.122"//\
5.000
4.000 /\
L BRizzsin

3.000

2.000

1.000

2021 2022 2023 2024

Si puo ottenere molto di pit dal 5 x 1000, basta solamente un po’ piu di buona
volonta da parte di tutti.

Firmare per il 5 x 1000 e far firmare per il 5 x 1000 € un modo semplice e non
costoso per aiutare la scuola e la cooperativa nelle iniziative verso i ragazzi.
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PROSPETTIVE
FUTURE
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Elenchiamo in questa sezione le linee d’azione che la Cooperativa S. Martino intende
perseguire durante il prossimo esercizio:

e |’'opera di risanamento non & ancora conclusa. Vanno continuate le azioni di
contenimento dei costi e di rafforzamento della compagine sociale.

e Inizieremo dal primo giorno di scuola nella campagna promozionale per
cercare di incrementare il numero d’iscritti attraverso delle visite alle scuole
d’infanzia della valle, predisponendo una brochure illustrativa della nostra
scuola, agendo sui parroci della valle e chiedendo ai genitori di aumentare il
passa parola.

e Incrementeremo l'utilizzo dei social media migliorandoli nella comunicazione
sia come grafica che come contenuto.

e Contatteremo la proprieta dell'immobile perché dopo 30 anni € necessaria
una serie di manutenzioni straordinarie all’edificio in cui operiamo.

e Continueremo I'opera di riduzione dei costi energetici in particolare
dell’energia elettrica attraverso il cambio del contratto di fornitura (partira dal
1° settembre 2025) e attraverso il progetto “Ogni gesto conta” lanciato per
sensibilizzare alunni, docenti e personale ad un utilizzo migliore e consapevole
dell’energia.

e Verificheremo poi con la proprieta dell'immobile e con la Sovrintendenza alle
Belle Arti (edificio storico) se possiamo installare sui tetti dei pannelli
fotovoltaici al fine di poter auto-consumare I'energia prodotta.

e Lanceremo una serie di iniziative verso le aziende del territorio affinché
contribuiscano maggiormente al sostegno della scuola.

e Essendo il CdA in scadenza, formalizzeremo un nuovo CdA aumentandone il
numero dei consiglieri inserendo maggiori competenze per affrontare le sfide
che il mondo in rapida evoluzione ci sta proponendo. La scuola e dei genitori e
la Cooperativa S. Martino e solamente lo strumento legale che fa vivere la
scuola. Quindi nel CdA deve essere presente un numero consistente di
genitori. Lo schema delle necessita € proposto qui sotto e tiene conto che ogni
consigliere avra una delega precisa:
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Amministrazione

Relazioni con
diocesi e suore
Ancelle

Commerciale e
relazioni interne

Consiglio di Amministrazione

IL PRESIDENTE

Comunicazione

Servizi e
imprenditori

e Per migliorare la nostra didattica, lanceremo alcuni progetti:

o AULA STEM: la copertura finanziaria e gia stata trovata e gli ordini
d’acquisto dei materiali sono gia stati piazzati. Entrera in esercizio nei
primi mesi del nuovo anno scolastico.

A BT

SCIENCE  TECHNOLOGY ENGINEERING MATHEMATICS

o NEO CONNESSI: si tratta di affrontare e comprendere i rischi di un uso
smodato, in particolare per i ragazzi, di essere connessi a cellulari e PC.
Questa iniziativa dovrebbe portare a fornire una serie d’indicazioni per i
genitori su come affrontare il problema.
NEOCONNESSI | w3
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o PNRR: abbiamo chiesto di partecipare a due progetti e stiamo
attendendo di sapere |'esito della nostra domanda.

PNRR
FUTURA

N LA SCUOLA
PER L'ITALIA DI DOMANI

B () i g

o INTELLIGENZA ARTIFICIALE: verificheremo se e come utilizzare
I'intelligenza artificiale nella scuola. Sono nate molte esperienze che
devono essere ben comprese. Sara un momento formativo per tutti
(genitori e docenti) impegnativo.

o Al fine di un maggior utilizzo delle nostre aule, stiamo valutando la possibilita
di aprire dei CORSI SERALI per adulti. Siamo in trattativa con il Centro S.
Clemente di Brescia che fornirebbe I'esperienza necessaria per i corsi. Questa
attivita potrebbe essere una iniziativa a favore della popolazione valtrumplina
che risparmierebbe molto tempo, a parita di costo, non avendo piu la
necessita di recarsi a Brescia per i corsi.

CORSI SERALI
PER ADULTI
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